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Interpretacja wynikow w obrebie poszczegolnych skal:
SKALA REALISTYCZNA

Jesli uzyskale§ wysokie wyniki oznacza to, ze posiadasz uzdolnienia techniczne i
mechaniczne. Sprawnie postugujesz si¢ roznymi narzedziami i niektorymi specjalistycznymi
przedmiotami. Masz zdolnos$ci manualne. Jestes$ .ztota raczka.. Wtedy, kiedy potrzeba
potrafisz wykona¢ naprawe urzadzen np. domowych czy réznych przedmiotéw. Znasz zasady
funkcjonowania urzadzen elektryczno-technicznych. Potrafisz tworzy¢ konstrukcje i projekty
techniczne, ktére mozna wykorzysta¢ w praktyce. Jeste§ osoba rzeczowa, praktyczng i
wytrwala. Z przyjemnos$cig obserwujesz efekty swoich dziatan. Wybierasz czynnosci, ktore
pozwalaja na wykorzystanie sily 1 sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej i zrecznosci.
Wolne chwile czg¢sto spedzasz przy majsterkowaniu i rozwigzywaniu konkretnych zadan.

Posiadane przez ciebie predyspozycje, zainteresowania, zachowania i wtasciwosci osobowe
pozwalaja na osiagniecie satysfakcji z wykonywania zawodow, w ktoérych moga si¢ ujawnic i
zosta¢ wykorzystane twoje zdolno$ci mechaniczne czy techniczne, kiedy zaistnieje
mozliwos$¢ pracy z wykorzystaniem narzedzi czy urzadzen.

SKALA BADAWCZA

Jesli uzyskale§ wysokie wyniki oznacza to, ze posiadasz umiejetnosci wykonywania zadah o
charakterze intelektualnym. Lubisz si¢ uczy¢, zbiera¢ informacje, zapoznawac si¢ z teoriami 1
pojeciami naukowymi. Che¢tnie wykonujesz zadania, ktére wymagaja od ciebie wysitku
intelektualnego. W wolnym czasie lubisz oglada¢ programy popularnonaukowe, czyta¢
literature naukowa. Wybierasz takie sposoby spedzania czasu, ktore pozwalaja na poznanie 1
nauczenie si¢ czegos nowego. Chetnie rozwigzujesz nowe zadania, probujesz zrozumiec
siebie, otaczajacy $wiat, wyjasni¢ nature réznych zjawisk, poszukujesz prawdy.
Charakteryzujg ci¢ zdolnosci do analitycznego, abstrakcyjnego myslenia. Jestes osobg
ciekawa $wiata, dociekliwa, poszukujaca, krytyczna, niezalezna, oryginalng i twérczg. Wolisz
pracowac¢ samodzielnie. Twoj sposob na spedzanie czasu wolnego to zdobywanie nowych
doswiadczen 1 wiedzy. Chetnie dyskutujesz o problemach naukowych, chcesz poglebiaé
swoja wiedzeg 1 doskonali€ sig.

Posiadane przez ciebie predyspozycje, zainteresowania, zachowania i wlasciwosci osobowe
pozwalaja na osiggnigcie satysfakcji z wykonywania zawodow, w ktorych moga si¢ ujawnic i
zosta¢ wykorzystane twoje zdolnosci naukowe oraz wysitek intelektualny.
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SKALA ARTYSTYCZNA

Jesli uzyskates wysokie wyniki oznacza to, ze lubisz wykonywac zadania o charakterze
kreatywnym, ktore daja mozliwo$¢ wyrazenia siebie poprzez sztuke (inscenizacje teatralne,
taniec, muzyka). Preferujesz zachowania tworcze. Jestes .artystyczng duszg.. Lubisz tworzy¢
nowe rzeczy, rozwija¢ pomysty, projekty i koncepcje. Chetnie korzystasz ze swojej bogatej
wyobrazni 1 poczucia estetyki. Masz niecodzienne pomysty 1 lubisz spontanicznie wykonywac
wymyslone przez siebie dziatania. Jeste$ osoba tworcza, oryginalng, ktora potrafi
wykorzysta¢ swojg bogatg wyobrazni¢. Interesuje ci¢ szeroko pojeta sztuka. Masz zdolnosci
artystyczne. Charakteryzuje ci¢ niekonwencjonalno$¢ i niezalezno$¢ w zachowaniu, swoboda
dziatania. Spedzasz czas korzystajac z fantazji i ciekawych pomystow. Lubisz si¢ wyrdzniac
ze wzgledu swoje uzdolnienia artystyczne, pisarskie, muzyczne, plastyczne lub aktorskie.

Posiadane przez ciebie predyspozycje, zainteresowania, zachowania 1 wtasciwos$ci osobowe
pozwalaja na osiagniecie satysfakcji z wykonywania zawodow, w ktorych mogg si¢ ujawnic i
zosta¢ wykorzystane twoje zdolno$ci artystyczne 1 estetyczne.

SKALA SPOLECZNA

Jesli uzyskale§ wysokie wyniki oznacza to, ze lubisz wykonywac¢ zadania, w ktérych
potrzebny jest talent spoteczny. Chcesz stuzy¢ pomocg innym ludziom, doradza¢, wyjasniac.
Jeste$ osobg prospoteczng, lubisz przebywac¢ w otoczeniu innych. Bez trudnos$ci potrafisz
doj$¢ do porozumienia z wiekszos$cig osob, ktore znasz. Chetnie uczestniczysz w réznych
formach aktywnosci o charakterze zespolowym (np. dziatalno$¢ charytatywna). Masz
umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos$¢, zyczliwosé, empatia). Potrafisz zrozumiec
uczucia 1 problemy innych ludzi. Opiekowanie si¢, pomaganie, wspieranie innych, gdy sg w
potrzebie to co$, co daje ci duzo satysfakcji. Wspodtpraca i grupa to twdj zywiot. Jeste$
opiekunczy, troskliwy i przyjazny. Che¢ pomagania, wrazliwo$¢ na innych, ciepto,
bezinteresownos¢, zaangazowanie spoteczne, dojrzalo$¢ emocjonalna, uprzejmos¢ to cechy,
ktore cie charakteryzuja. Lubisz planowac czas 1 aktywnos¢ w towarzystwie innych osob.

Posiadane przez ciebie predyspozycje, zainteresowania, zachowania 1 wtasciwosci osobowe
pozwalaja na osiggnigcie satysfakcji z wykonywania zawodow, w ktorych moga si¢ ujawnic i
zosta¢ wykorzystane twoje zdolnosci zwigzane z mozliwoscig niesienia pomocy innym
ludziom, informowania, szkolenia, rozwoju, leczenia lub edukaciji.

SKALA PRZEDSIEBIORCZA

Jesli uzyskale§ wysokie wyniki oznacza to, ze lubisz wykonywac¢ zadania, w ktorych mozesz
wykorzysta¢ swoj talent organizacyjny i przywddczy. Lubisz podejmowac decyzje,
organizowac czas innym ludziom. Umiej¢tnos$¢ kierowania grupg to twoja mocna strona.
Chetnie wybierasz rol¢ lidera. Masz umiejetno$ci planowania, kierowania i kontrolowania
dziatan innych osob. Potrafisz ich odpowiednio zmotywowac¢ do pracy. Lubisz odnosi¢
sukcesy. Jeste$ osobg energiczna, skuteczng w dzialaniu, petng inwencji, pewng siebie,



zaradng 1 operatywng. Twoja aktywnos$¢, pomystowos¢, optymizm sg zacheta do dziatania dla
innych. Trudno$ci dla ciebie sg po to, zeby je pokonywac. Podczas wykonywania zadan
potrafisz by¢ wytrwaty. Masz umiejetnos¢ korzystania z roznych pomystoéw, nie boisz si¢
ryzyka. Lubisz rywalizowac i wygrywac.

Posiadane przez ciebie predyspozycje, zainteresowania, zachowania i wtasciwosci osobowe
pozwalaja na osiggnigcie satysfakcji z wykonywania zawodow, w ktorych mogg si¢ ujawnic i
zosta¢ wykorzystane twoje zdolnosci przywddcze, operatywnosc¢, skutecznos¢ dziatania oraz
mozliwos¢ uzyskania gratyfikacji 1 korzysci (spotecznych, organizacyjnych, finansowych).

SKALA KONWENCJONALNA

Jesli uzyskale§ wysokie wyniki oznacza to, ze lubisz podejmowaé i wykonywac zadania, w
ktérych przedstawione sa jasno okreslone zasady. Chetnie przestrzegasz regul postgpowania
w czasie wolnym i podczas zaje¢ szkolnych. Lubisz rozwigzywaé problemy wedlug
ustalonych regut i procedur. Identyfikujesz si¢ z zasadami, ktore obowiazuja w réznych
miejscach i okolicznosciach. Jeste$ punktualny i wywigzujesz si¢ z obowigzkow. Jestes osoba
uporzadkowang, dobrze zorganizowana, wytrwata w swoich dziataniach. Dziatasz zgodnie z
planem. Wykonujesz zadania sumiennie i rozwaznie. Jestes obowigzkowy, opanowany i
praktyczny. Przyjemnos¢ sprawiaja ci zaj¢cia, w ktorych uzgodnione zostaty reguty
postepowania.

Posiadane przez ciebie predyspozycje, zainteresowania, zachowania i wtasciwosci osobowe
pozwalaja na osiagniecie satysfakcji z wykonywania zawodow, w ktérych mogg si¢ ujawnic i
zosta¢ wykorzystane twoje zdolnosci urzednicze czy obliczeniowe.



