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Regulamin bursy

Zespot Szkot prowadzi bursg, ktéra zajmuje wydzielong czgs¢ kompleksu obiektow
szkolnych oraz korzysta z infrastruktury technicznej i organizacyjnej Zespotu.

Bursa jest placowka opiekunczo-wychowawcza podlegajaca organizacyjnie Dyrektorowi
Zespotu Szkot Nr 1 im. J. St. Cezaka w Zgierzu zwanemu w dalszej czegs$ci Zespotem
Szkot.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig bursy sprawuje wicedyrektor Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot zatwierdza plany pracy oraz arkusze organizacyjne bursy
opracowane przez wicedyrektora.

Praca bursy kieruje wicedyrektor bursy podlegajacy Dyrektorowi Zespotu Szkot.

Liczb¢ wychowankoéw w grupie, czas pracy z grupg wychowawcza oraz zasady
odptatnosci za korzystanie z zywienia i zakwaterowania ustalane sg zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad dziatania placowek publicznych zapewniajacych opieke 1 wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Bursa prowadzi dziatalno$¢ w dni zaj¢¢ szkolnych, zgodnie z organizacjg obowigzujaca w
Zespole z wyjatkiem okresu wakacyjnego i ferii szkolnych.

W celu umozliwienia przyjazdu wychowankom do bursy po okresach przerw w zajeciach

szkolnych bursa czynna jest od godziny 17°° w dniu poprzedzajacym rozpoczecie zajec.
W uzasadnionych przypadkach (np. w okresie zimowym) wicedyrektor bursy, za zgoda
Dyrektora Zespolu, moze ustali¢ prace wychowawcoOw 1 innych pracownikow bursy
rowniez w dni wolne od zaje¢ szkolnych. Za prace w dniach wolnych od zaje¢ pracownik
otrzymuje inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w przepisach Regulaminu
Pracy w Zespole Szkot.
Celem dziatalnos$ci bursy jest zapewnienie uczacej si¢ mtodziezy opieki wychowawczej
i ksztaltowanie jej rozwoju, w $cistej wspolpracy z rodzicami, macierzystymi szkotami
oraz placowkami i instytucjami, ktorych celem jest wszechstronna pomoc dzieciom i
mtodziezy.
Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza bursy ukierunkowana jest na ksztattowanie
postaw jego mieszkancow, pozwalajacych na wlasciwe przygotowanie do przyszilego
samodzielnego funkcjonowania w zyciu spolecznym, rodzinnym i gospodarczym, poprzez
realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty oraz innych aktow
prawnych.

Bursa w Zespole Szkot Nr 1 im. J. St. Cezaka w Zgierzu jest placoéwka opiekunczo-
wychowawczg dla uczniéw szkol ponadgimnazjalnych funkcjonujacych w Zgierzu,
prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Zgierzu, pobierajacych nauke poza
miejscem statego zamieszkania.

W bursie moga zamieszka¢ uczniowie z innych szkot publicznych o ile bursa dysponuje
wolnymi miejscami.
W bursie mogg zamieszka¢ uczniowie innych szk6t na warunkach okreSlonych
w regulaminie bursy.

Liczba miejsc w bursie uzalezniona jest od powierzchni mieszkalnej bedace do dyspozycji
w danym roku szkolnym.

Zgodnie z normg na 1 mieszkafca musi przypadaé 5 m? powierzchni mieszkalnej sypialni.

W uzasadnionych przypadkach mozna zwigkszy¢ o 10% limit mieszkancow bursy.

Do zadan bursy nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie mieszkancom:

1) odptatnego zakwaterowania w bursie,



2) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow zamieszkania i nauki,

3) wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz rozwijania zainteresowan,

4) dostepu do wyposazenia i pomocy dydaktycznych stuzacych rozwojowi
intelektualnemu i fizycznemu mieszkancéw bursy,

5) odptatnego catodziennego wyzywienia w stotdwce bursy,

6) mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan,

7) pomocy nauczycieli-wychowawcoéw w realizacji obowigzkoéw uczniowskich,

8) opieki i pomocy ze strony pedagoga szkolnego,

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu bursy,

10) efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na nauke.

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji oraz ochrony godnosci
osobistej.

19. Bursa stwarza warunki do zachowania zdrowia poprzez wdrazanie nawykow higieny
osobistej i otoczenia.

20. Mieszkancy bursy sa zobowigzani do utrzymania pomieszczen sypialnych w czystosci
i porzadku w swoich indywidualnych pétkach i szafach.

21. W pomieszczeniach sanitarnych i ogdlnodostepnych czystos¢ utrzymujg sprzataczki,
jednak mieszkancy zobowigzani sg do utrzymywania w nich biezacego porzadku.

22. Bursa zapewnia pomieszczenie do izolowania mieszkancoéw chorych.

23. Do udzielania pierwszej pomocy shuzy apteczka znajdujaca si¢ w pokoju wychowawcow
i kuchni.

24. Realizacja celow i1 zadan bursy nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opickunczo-wychowawczych,

2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych w ramach czasu wolnego wychowankow,

3) biezgce oddziatywania wychowawcze,

4) aktywizacje mieszkancow do réznego rodzaju dziatalnoséci samorzadowej,

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z obiektow sportowych, pomieszczen i pomocy
dydaktycznych oraz biblioteki Zespotu Szkot,

6) organizacje wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow do placowek kulturalnych zlokalizowanych
na terenie miasta i poza miastem,

7) organizacj¢ imprez wewnetrznych pozwalajacych na integracje mieszkancow
I ksztaltujacych prawidtowe zasady wspolzycia miodziezy bedacej na rdéznym
poziomie rozwoju,

8) systematyczne prowadzenie roznorodnych dzialan zmierzajacych do wyrabiania
nawyku poszanowania godnosci innych os6b, mienia bursy, dbatosci o
bezpieczenstwo wlasne i wspotmieszkancoéw, reagowania na niewtasciwe zachowania
oraz wrazliwosci na wszelkie przejawy dyskryminacji i nietolerancji,

9) Scista wspotprace z rodzicami w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych
oraz macierzystymi szkotami wychowankow bursy, organizacjami miodziezowymi,
spotecznymi oraz instytucjami i placéwkami srodowiskowymi,

10) wdrazanie programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu Szkét oraz
programow macierzystych szkot mieszkancow bursy.

25. Organami bursy sa:
1) wicedyrektor bursy,
2) rada pedagogiczna bursy,
3) samorzad wychowankow bursy.
26. Organy bursy dzialajg na podstawie regulaminéw i zobowigzane sg do podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oraz do wspotdziatania ze soba.



27.W bursie zatrudnieni sg ponadto pracownicy administracji i obslugi — intendent,
magazynier, obstuga kuchni, sprzataczki, pracownicy obstugi portierni w dzien i w nocy.
28. Obowiazki pracownikow bursy okreslajg zakresy czynnos$ci znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow prowadzonych przez Zespot Szkot.
29. Szczegblowe zadania i obowigzki wicedyrektora bursy okresla zakres obowigzkoéw
wicedyrektora bursy.
30. Do podstawowych zadan wicedyrektora bursy nalezy:
1) planowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej personelu
pedagogicznego i administracyjno-obstugowego,
2) prowadzenie dokumentacji bursy okreslonej odrgbnymi przepisami,
3) przedstawianie dyrektorowi Zespolu Szkét projektow organizacji zatrudnienia,
premiowania, kosztow zywienia i zakwaterowania i planow pracy,
4) zglaszanie kierownictwu Zespolu Szkot zapotrzebowania na S$rodki rzeczowe
i finansowe niezbgdne do zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych
mieszkancom bursy i pracownikom oraz wlasciwe gospodarowanie tymi $rodkami,
5) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych, przeciwpozarowych
i socjalno-bytowych w oparciu o posiadane srodki finansowe,
6) sporzadzanie okresowych sprawozdan i rozliczen z prowadzonej dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej i organizacyjnej,
7) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej Wychowawcow bursy,
8) kierowanie pracg pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi bursy.

31. Obowigzki wychowawcy bursy okreslajg postanowienia Karty Nauczyciela.

32. Szczegotowe zadania i obowiazki wychowawcy zawarte sa w zakresie obowigzkow
wychowawcy bursy.

33. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) opracowanie planu pracy grupy oraz systematyczne prowadzenie zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych,

2) prowadzenie dokumentacji wychowawcy i opiekuna grupy,

3) realizacja zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu opiekunczo-
wychowawczego w bursie,

4) pelne wdrozenie tresci zadan wynikajacych z funkcji bursy do tematyki prowadzonych
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

5) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow bursy i szkota,

6) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot i bursy.

34. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej bursy nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy mieszkancow bursy,

2) opracowanie i zatwierdzanie planu pracy bursy po zaopiniowaniu przez dyrektora
Zespotu Szkot,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 realizacji eksperymentow
pedagogicznych po zaopiniowaniu przez dyrektora Zespotu Szkot,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia kosztow zakwaterowania w bursie po
zaopiniowaniu przez dyrektora Zespotu Szkot.

35. Rada Wychowawcow opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy bursy w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych ustalony przez wicedyrektora w oparciu o limit godzin zatwierdzony
przez dyrektora Zespotu Szkot,

2) projekt planu wydatkow i potrzeb bursy przekazywany do zatwierdzenia Dyrektorowi
Zespotu Szkot,
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3) wnioski wicedyrektora bursy w sprawie nagrod i wyroznien dla wychowawcow,

4) propozycje wicedyrektora bursy w sprawie przydziatu wychowawcom statych zajeé
zwigzanych bezposrednio z realizacjg procesu opiekunczo — wychowawczego,

5) plan samoksztatcenia i doskonalenia wychowawcow.

. Na posiedzenia Rady Pedagogicznej bursy moga by¢ zapraszani przedstawiciele

samorzadu bursy, przedstawiciele kierownictwa Zespotu Szkét lub inni goscie, ktérych
udziat jest niezbedny ze wzgledow merytorycznych.

. W bursie dziala samorzad bursy, ktéry tworza wszyscy mieszkancy bursy.

. Grupa wychowawecza stanowi podstawowa komorke samorzadu bursy.

. Wychowankowie grupy wybieraja sposrod siebie zarzad samorzadu grupy.

. Wychowankowie bursy wybierajg sposrdd siebie zarzgd samorzadu bursy, ktory wraz

Z zarzadami samorzadow grup tworzy Mlodziezowa Radg bursy.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania, zadania oraz zasady wyboru samorzadu zawarte sg
w regulaminie bursy.

Do podstawowych zadan samorzadu realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcami —
opiekunami grup i samorzadu nalezy:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do podnoszenia efektywnos$ci wynikow

nauczania i pracy opiekunczo wychowawczej bursy,

2) dokonywanie podzialu zadan pomiedzy cztonkdéw grupy,
3) koordynowanie pracy wykonywanej przez cztonkoéw grupy oraz jej kontrola ocena,
4) regulowanie wewnetrznego zycia grupy i mieszkancoéw bursy,
5) wnioskowanie o wyrdznienia i nagrody.

. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéow pomiedzy organami bursy okresla si¢

nastepujaco:

1) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng bursy, a Mlodziezowg Radg Bursy, rozstrzyga
wicedyrektor bursy, ktory w terminie do 14 dni od daty wszczgcia postgpowania,
przedstawia pisemng decyzj¢ w sprawie sporu,

2) od decyzji wicedyrektora bursy podjetej w sporze przystuguje odwotanie w terminie
do 7 dni do dyrektora Zespotu Szkot,

3) spory miedzy wicedyrektorem bursy, a radg pedagogiczng bursy lub Milodziezows
Rada Bursy, rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkot, na pisemny wniosek co najmniej
jednego organu pozostajacego w sporze,

4) rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji dyrektora Zespotu Szkot,
w terminie
14 dni od daty wszczecia postgpowania,

5) od rozstrzygniecia dyrektora Zespotu Szkot przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do
organu prowadzacego lub nadzorujacego Zespot Szkot,

6) w przypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest dyrektor Zespotu Szkol, spor
rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy Zespot Szkot.

. Regulamin bursy okresla w szczegolnosci:

1)  zasady bezpieczenstwa i higieny obowigzujgce mieszkancow bursy,

2)  zasady postepowania w przypadku ogtoszenia alarmu ewakuacyjnego,

3)  zasady ochrony przeciwpozarowej pomieszczen bursy,

4)  standardy wyposazenia pomieszczen mieszkalnych,

5) tygodniowy rozktad zajec,

6) szczegotowy rozkiad dnia,

7)  zobowigzania finansowe mieszkancow bursy,

8) kryteria catkowitych lub czgsciowych zwolnien z zobowigzan finansowych
mieszkancow,



9)  warunki i zasady zwrotu wptaconych przez mieszkanca zobowigzan finansowych,
10) organizacj¢ i formy wykorzystania czasu wolnego mieszkancow bursy,

11) procedury wyj$¢ i wyjazdow doraznych,

12) sposob realizacji prawa mieszkancow do samorzadnosci,

13) zakres praw i obowigzkow mieszkanca bursy,

14) kryteria i procedury przyznawania wyroznien,

15) kryteria i procedury wymierzania kar statutowych,

16) zasady wnoszenia przez mieszkancow odwotan od decyzji organéw bursy,

17) zasady i formy kontaktow z rodzicami,

18) zakres wspotpracy z macierzystymi szkotami mieszkancow bursy.

45, Podstawowa jednostka organizacyjng bursy jest grupa wychowawcza.

46. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 30 do 35 .

47. Tygodniowy wymiar zaje¢ z jedng grupa wychowawcza wynosi co najmniej 49 godzin
zegarowych tygodniowo.

48. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczebno$¢ nie moze by¢ wicksza
niz 20, wtym 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

49. W przypadku utworzenia grupy integracyjnej, tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych z tg grupa moze by¢ za zgoda organu prowadzacego wigkszy, niz
okreslony w ust. 3.

50. Dopuszcza si¢ zréznicowanie liczebno$ci poszczegolnych grup wychowawczych.

51. Przy organizacji i1 ustalaniu liczebnos$ci grup wychowawczych uwzglednia si¢ miedzy
innymi:

1) zrdéznicowanie wieku i zainteresowan wychowankow,

2) czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekeyjnych i praktyk szkolnych,
3) pory spozywania positkow,

4) elastyczno$¢ w ustalaniu godzin na nauke wlasnag,

5) wnioski wychowankow co do sktadu grup,

6) dysfunkcyjno$¢ wychowankow.

52. Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone sg przez nauczycieli — wychowawcow
bursy i odbywaja si¢ w przedziale czasowym okreslonym organizacja dnia, zawartag w
regulaminie bursy.

53. Opieke w porze nocnej sprawuje opiekun nocny.

54. Przy bursie szkolnej istniejg kuchnia i stotlowka.

55. Wyzywienie w stotéwce jest odplatne, zgodnie z cennikiem opracowanym na podstawie
kalkulacji kosztow zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

56. Zasady organizacji i funkcjonowania stotowki okreslajg odrebne przepisy.

57. Nadzor nad stotdéwka sprawuje wicedyrektor bursy poprzez intendenta i szefa kuchni.

58. Positki przygotowywane przez stoldwke sa ogdlnodostepne i moga z nich korzystac
odptatnie osoby zakwaterowane w bursie, uczniowie Zespotu Szkol, uczniowie z innych
szkot skierowani przez Osrodki Pomocy Spotecznej (jezeli ich macierzyste szkoty nie
prowadza zywienia) oraz pracownicy Zespotu Szkot.

59. Zasady odplatnego korzystania ze stotowki przez wychowankéw 1 mlodziez
zakwaterowang w bursie, uczniow i pracownikoéw okresla regulamin bursy.

60. O przyjecie do bursy moga ubiegac si¢ uczniowie 1 shuchacze:

1) mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub
w istotny sposob utrudniony,



2) wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
zastepczych.

3) uczniowie zamieszkujacy na tereniec miasta i gminy Zgierz, ktorych pobyt w bursie
uzasadniony jest warunkami rodzinnymi i wychowawczymi,

4) ktorych stan zdrowia pozwala na zamieszkanie w bursie.

61. Warunki zakwaterowania i pobytu oraz wysoko$¢ stawek odptatnosci za zakwaterowanie
reguluje regulamin bursy.

62. Uczniowi, ktory nie zostal przyjety do bursy przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢
do dyrektora Zespotu Szkot.

63.Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:

1) uczniom Zespotu Szkoét,

2) uczniom innych szkét ponadgimnazjalnych,

3) wychowankom Domoéw Dziecka, Rodzinnych Doméw Dziecka oraz rodzin
zastepczych,

4) dzieciom samotnych matek lub ojcow,

5) dzieciom z rodzin wielodzietnych,

6) uczniom, ktorzy mieszkali w bursie w roku poprzednim,

7) dzieciom pracownikow o$wiaty.

64. Podanie w sprawie przyjecia do bursy wraz z innymi dokumentami okreslonymi
odrgbnymi przepisami sktada uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) w sekretariacie
Szkoty lub bursie w terminie ustalonym przez wicedyrektora bursy.

65. Podanie musi by¢ podpisany przez rodzicow lub opiekundéw prawnych, ktorzy
zobowigzuja si¢ do systematycznego regulowania optat za zywienie 1 zakwaterowanie
dziecka.

66. Decyzje w sprawie przyznania miejsca W bursie podejmuje wicedyrektor bursy po
zapoznaniu si¢ z Opinig Rady Wychowawcow Bursy.

67. Uczniowie, ktorym nie przyznano miejsca W bursie majg prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Zespotu Szkot.

68. Mieszkancy bursy maja prawo do:

1) zakwaterowania w pokoju czteroosobowym. Przy zakwaterowaniu bierze si¢ pod uwage:
wiek mieszkanca, klase, specjalnos¢ lub profil, sktad pokoju z poprzedniego roku, inne
prosby w miare mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.

2) Opieki medycznej prowadzonej szkolng stuzbg zdrowia.

3) W pelni odptatnego zywienia wydawanego i spozywanego w stotowce.

4) CzeSciowo odptatnego zakwaterowania w zaleznosci od kosztow utrzymania bursy.

5) Korzystania z urzadzen i wyposazenia bursy zgodnie z jego przeznaczeniem
z zachowaniem stosownych zasad i warunkoéw organizacyjnych zawartych w regulaminie
bursy.

6) Wypoczynku 1 uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez wychowawcow
i samorzad bursy oraz inne placowki o§wiatowe i kulturalne.

7) Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz w
sprawach dotyczacych nauki i pobytu w bursie.

8) Przyjmowania gosci w bursie oraz wyjs¢ i wyjazdow poza teren bursy na zasadach
okreslonych w regulaminie bursy.

9) Wspoétudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy na
zasadach okreslonych Regulaminem Samorzadu Bursy.

10) Bezpiecznych i higienicznych warunkow zamieszkiwania w bursie.

11) Ochrony godnosci osobistej, przekonan i wiasnosci.
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12) Ochrony przed wszelkiego rodzaju formami agresji i nietolerancji.
13) Odmowienia wykonania polecen, ktéore s3 sprzeczne z prawem lub zagrazaja

bezposrednio zyciu lub zdrowiu.

14) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych osob.
15) Wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych realizowanych przez wychowawcow

programéw opiekunczo-wychowawczych, organizacji zaje¢ oraz uzyskania wyjasnien w
tych kwestiach.

16) Pomocy ze strony bursy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
17) Rozwijania wlasnych zainteresowan.
18. Zlozenia skargi w przypadku naruszenia ich praw.

69

70.

71.

82.
83.

. Mieszkancy bursy maja obowiagzek:

1) =zapoznania si¢, przyswojenia i S$cistego przestrzegania postanowien zawartych
w regulaminie bursy.

2) Scistego wykonywania polecen dotyczacych w  szczegdlnosci  dyscypliny
1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepiséw przeciwpozarowych,

3) aktywnego uczestnictwa we wszelkich dziataniach zmierzajgcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen,

4) zglaszania wychowawcy zlego stanu zdrowia,

5) systematycznego i punktualnego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
zgodnie z planem zajec.

6) dbania o sktadniki majatkowe bursy i Zespotu.

7) utrzymywania w biezgcej czystosci pomieszczen mieszkalnych, sanitarnych oraz
rekreacyjnych i otoczenia bursy,

8) uczestniczenia w organizowaniu prac i zadan na rzecz bursy shuzgcych poprawie
estetyki i warunkow mieszkaniowych bursy,

9) zgtaszania kierownictwu bursy wszelkich przejawow dyskryminacji i nietolerancji
ze strony innych oséb,

10) przedstawienia dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w bursie.

11) przekazywania rodzicom komunikatow kierownictwa bursy, podawanych pisemnie
lub ustnie,

12) dbania o dobre imi¢ i prestiz bursy.

Mieszkancy bursy, ktorzy nie przestrzegaja zasad okreslonych w regulaminie bursy, nie
wywiazujg si¢ z obowigzkOw mieszkanca bursy, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego sg karani.

Zastosowanie srodka wychowawczego w postaci okreslonej kary nastepuje na
umotywowany wniosek wychowawcy grupy lub rady pedagogicznej bursy.
Kryteria kar okresla regulamin bursy.

Kara moze mie¢ forme:

1)  rozmowy wychowawczej i ostrzegawczej opiekuna grupy i wicedyrektora,

2)  upomnienia i nagana opiekuna i wicedyrektora udzielonej na zebraniu grupy lub

wszystkich mieszkancow bursy,

3) ograniczenia lub pozbawienia okreslonych praw mieszkanca bursy,

4)  okresowego zawieszenia w prawach mieszkanca bursy,

5)  skreslenia z listy mieszkancow bursy.



84. Decyzje o skresleniu z listy mieszkancéw bursy podejmuje wicedyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej bursy, zachowujac tryb postgpowania okreslony w
regulaminie bursy.

85. Fakt udzielenia kary odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ wychowawczych oraz karcie
wychowanka.

86. Od decyzji podjetej przez wicedyrektora bursy przystuguje odwotanie do dyrekcji Zespotu
Szko6t w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

87. Od decyzji podjetej przez dyrektora Zespotu Szkét przyshuguje odwotanie do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Zespot Szkot, wiasciwego ze wzgladu na przedmiot
odwotania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

88. Bursa organizuje zywienie zgodnie z normami zywieniowymi i zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej oraz przepisami szczegotowymi.

89. Zywienie w bursie jest catkowicie odptatne i obejmuje koszty zakupu surowca do
przygotowania positku.

90. W stotéwce bursy wydawane sg obiady dla ucznidow i pracownikow Szkoty.

91. Zasady korzystania z zywienia i obiadow okresla regulamin bursy i stotowki.

92. Obcigzenia za zywienie i zakwaterowanie okresla wicedyrektor bursy i przekazuje do
ksiegowosci Szkoty.

93. Wptat za zywienie i zakwaterowanie mieszkancy bursy dokonuja do 10 kazdego
miesigca na konto zywieniowe bursy.

94.Wptaty za obiady przyjmowane s3 w okreslonym terminie przez ksiggowos$¢ Zespotu
Szkot.

95. Mieszkancy bursy maja obowiazek uiszczania optat za zakwaterowanie oraz

za wyzywienie, w terminie i wysokosci okreslonej w regulaminie bursy.

96. Wysokos¢ optat ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow zatwierdzonej przez
Dyrektora Zespotu Szkot.

97. Obowigzujace cenniki optat wywiesza si¢ w gablotach ogloszeniowych rozmieszczonych
w obiekcie bursy i stotowki.

98. Zmiana cennikow nastepuje z chwilg zmian kosztéw sktadnikoéw kalkulacyjnych.

99. Bursa prowadzi magazyn zywieniowy 1 gospodarczy wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami szczegdtowymi.
100. Obstuge finansowa bursy prowadzi ksiggowos$¢ Zespotu Szkot.

101. Bursa prowadzi nastepujaca dokumentacje podstawowa:
1)  regulamin bursy,
2)  dzienniki zaje¢ wychowawczych,
3) plan wewngtrznego doskonalenia wychowawcow,
4)  arkusz organizacyjny,
5)  rejestr mieszkancow bursy wraz z ksiegg meldunkowa,
6) roczny plan pracy bursy,
7)  plany pracy pracownikow pedagogicznych bursy,
8)  rejestr ewidencji wyjs¢ i wyjazdéw wychowankow,
9) miesigczne rejestry obcigzen za zakwaterowanie, zywienie catodzienne i obiady,
10) karty informacyjne wychowankoéw
11) plan hospitacji kierownika bursy
12) ksigge protokotow rady pedagogicznej bursy,
13) rejestr prowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
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14) inne dokumenty i rejestry wynikajgce z okresowych lub biezacych potrzeb,
15) ksigge HACCP.

102. Bursa prowadzi nastepujaca dokumentacje pomocnicza:
1)  semestralne plany pracy grup wychowawczych, samorzadu i sekcji,
2)  rejestr codziennej obecnosci w bursie,
3)  harmonogram pracy w dni wolne od zaje¢ szkolnych,
4)  kronikg bursy.
103. Pracownicy administracji prowadzg:
1) plany zywienia calodziennego i obiadow,
2) Kkartoteki ilosciowo-wartoSciowe magazynow,
3) ksiegi inwentarzowe bursy,
4) raporty zywieniowe i jadtospisy dekadowe,
5) inng dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow szczegdotowych.

104. Bursa jest panstwowa placowka opiekunczo-wychowawcza, w ktorej obowigzuje
ogolnie przyjety 1 akceptowany ubidr pracownikéw oraz wszystkich osob
przebywajacych i zakwaterowanych w bursie.

104. Noszenie za terenie bursy ubioru, fryzury lub 0zdob jednoznacznie oznaczajacych

przynaleznos¢ do subkultur mlodziezowych jest niedozwolona.

105. Zachowanie, ubior i ozdoby 0sob przebywajacych i zakwaterowanych w bursie, ktore
naruszajg zasady etyczne i moralne sg niedopuszczalne.

106. Bursa posiada piecze¢ urzedowa o brzmieniu ,,Bursa w Zespole Szkot Nr 1 im. J. St.
Cezaka w Zgierzu”.

107. Adresem bursy jest adres Zespotu Szkot.

108. Bursa posiada gtéwne wejscie od ul. ks. Rembowskiego.

109. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



