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Regulamin rekrutacji do bursy szkolnej w ZS Nr 1 w Zgierzu
na rok szkolny 2017/2018

Rozdziat 1 Postanowienia wstepne

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z Uchwatg NrXXX/348/17 Rady

Powiatu Zgierskiego z dnia 27 marca 2017r.

Zasady rekrutacji ogtasza sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzgdzeniem

nr 5/2017 przez dyrektora ZS Nr 1 w Zgierzu.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

b) ocena dokumentéw przedtozonych przez kandydatow,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Do bursy przyjmowani sg uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w wieku do 24 lat.

W przypadku wolnych miejsc, przyjmowani sg réwniez studenci oraz osoby doroste.

Rozdziat 2 Postepowanie rekrutacyjne

2.1 Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wszystkie miejsca, ktérymi dysponuje

bursa.

2.2 Dyrektor ZS Nr 1 w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala i podaje do publicznej

wiadomosci na stronie internetowe] szkoty terminarz postepowania rekrutacyjnego.

2.3 Rodzice niepetnoletnich uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz petnoletni uczniowie

szkoét ponadgimnazjalnych, ktdrzy ubiegajg sie o miejsca w bursie zobowigzani sg ztozy¢
stosowne podania o przyjecie do bursy zgodnie z terminarzem rekrutacji.

2.4 Do podania mozna réwniez zatgczy¢ inne dokumenty opisujgce sytuacje kandydata, ktérg

2.5

komisja powinna lub moze wzig¢ pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Do bursy nie jest przyjmowana miodziez, ktérej placowka nie moze zapewnic
odpowiedniej opieki i wychowania w stosunku do ich dysfunkcji rozwojowych lub
zdrowotnych, w szczegdélnosci dotyczy to mitodziezy niedostosowanej spotecznie lub
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, mtodziezy niepetnosprawnej ruchowo
(bariery architektoniczne). Do bursy mogg by¢ przyjeci uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zwigzanymi z dysleksjg, dysgrafig, dyskalkulia oraz
zaniedbaniami edukacyjnymi.



2.6 Kryteria postepowania rekrutacyjnego.

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX/348/17 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 marca 2017r.

Liczba punktow za spetnienie kryteriow okreslonych w art. 145 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe

L.p.

Kryterium

Liczba punktéow

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata.

2

Niepetnosprawnos$¢ kandydata.

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata.

Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata.

Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

No Uk wINIE

Objecie kandydata pieczg zastepcza.

NINININININ

Liczba punktow za spetnienie kryteriow okreslonych w art. 145 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe

L.p. Kryterium Liczba punktow
1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata. 2
2. Niepetnosprawnos$¢ kandydata. 2
3. Niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata. 2
4, Niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktdra 2
kandydat sprawuje opieke.
5. Samotne wychowywanie dziecka przez kandydata. 2

Kryteria organu prowadzgcego, liczba punktéw oraz dokumenty potwierdzajace kryteria

L.p. Kryterium Liczba Dokumenty
punktow

1. | Zamieszkanie kandydata poza 2 Oswiadczenie rodzicow lub

miejscowoscig, w ktorej placdwka prawnych opiekundéw kandydata

zapewniajgca opieke i wychowanie niepetnoletniego lub

ma siedzibe. oswiadczenie kandydata
petnoletniego.

2. | Rodzenstwo kandydata korzysta z danej 2 Oswiadczenie rodzicow lub

placéwki zapewniajgcej opieke prawnych opiekundéw kandydata

i wychowanie. niepetnoletniego lub
oswiadczenie kandydata
petnoletniego.

3. | Udziat w wolontariacie. 2 Zaswiadczenie organizacji
pozarzadowej lub innego
podmiotu, w ktérym kandydat
odbywat wolontariat.




4. | Uzyskanie stypendium Starosty 2 Kopia certyfikatu przyznania
Zgierskiego w programie stypendium.
»Nasz Prymus”, ,Nasz Fachowiec”
lub ,,Nasz Talent”.

2.7 W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja wezmie pod
uwage date wptywu dokumentéw.

2.8 Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do bursy. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

2.9 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do bursy.

2.10 Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem o ktéorym mowa w p. 2.9. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia.

2.11 Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo nie przyjecia do bursy szkolnej, oséb ktére
zamieszkiwaty burse w latach poprzednich i nie przestrzegaty statutu bursy oraz nie
dotrzymywaty terminéw miesiecznych ptatnosci.

Rozdziat 3 Postepowanie uzupetniajgce

3.1 Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do bursy placdwka nadal
dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce.

3.2 Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Rozdziat 4 Postanowienia koncowe
4.1 W okresie poza rekrutacjg o przyjeciu do bursy decyduje dyrektor w miare posiadanych
miejsc.

4.2 Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest przechowywana w bursie przez okres
1 roku od jego zakoniczenia, a nastepnie w ciggu 30 dni dokumenty kandydatow, ktorzy
nie zostali przyjeci do bursy na ich wniosek lub wniosek ich prawnych opiekunéw mogg
by¢ im wydane.




