Zatacznik nr 2

do Procedury ochrony sygnalistow,
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowaniu dziatan nastepczych

Lista dzialan odwetowych

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan jak w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony —
w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10)niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11)negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

12)natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13)przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14)mobbing;

15)dyskryminacja;

16)niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17)wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18)nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Zze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19)dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20)spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.



