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Program praktyki zawodowej 


w jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa 
wybranych pod kątem specjalizacji
dla klasy III technikum 
zawód: technik ekonomista

Czas trwania praktyki: 3 tygodnie (15 dni) po 7 godzin dziennie

Celem realizacji programu przedmiotu PRAKTYKA ZAWODOWA jest umożliwienie uczniom zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyka powinna odbywać się w jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa, które wykonują zadania przedstawione w materiale nauczania.

Szczegółowe cele kształcenia:

w wyniku zorganizowanego procesu kształcenia, uczeń powinien umieć:

· powiązać przedsiębiorstwo z systemem budżetowym, bankowym i ubezpieczeń, 

· stosować zasady prowadzenia  spraw pracowniczych w przedsiębiorstwie, 

· prowadzić dokumentację i ewidencję w małym przedsiębiorstwie,

· interpretować przepisy prawa,

· sporządzać podstawowe dokumenty finansowe i kadrowe generowane w trakcie prowadzenia działalności gospodarczej,

· sporządzać finansowe rozliczenie roczne związane z działalnością przedsiębiorstwa,

· wskazywać sposoby pozyskiwania środków ze źródeł pomocy publicznej,

· stosować programy kadrowo-płacowe, program do rozliczeń z ZUS (Płatnik), programy do fakturowania, magazynowo-księgowe, komputerowe księgi przychodów i rozchodów, systemy finansowo-księgowe,

Materiał nauczania:

I  Powiązanie przedsiębiorstw z systemem finansowym państwa

Rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych i prawnych. Rozlicznie podatku od towarów i usług. Rozliczanie innych zobowiązań wynikających z samorządowego systemu budżetowego. Funkcjonowanie firm w systemie ubezpieczeń społecznych i gospodarczych. Prowadzenie rachunku bankowego dla potrzeb firmy. Korzystanie z produktów oferowanych  przez banki – lokaty, kredyty.

II  Prowadzenie spraw pracowniczych w przedsiębiorstwie.

Zakres czynności i obowiązków pracownika. Regulacje prawne dotyczące nawiązania stosunku pracy, czasu pracy, rozwiązania stosunku pracy. Zatrudnianie na podstawie umów cywilno-prawnych. Prowadzenie dokumentacji kadrowo-płacowej. Zasady naliczania wynagrodzeń i narzutów. Rozliczanie pracowników z ZUS i US. Rozliczanie podróży oraz ryczałtów samochodowych. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. Obowiązki pracodawcy w zakresie BHP.

III  Prowadzenie dokumentacji finansowej i ewidencji przedsiębiorstwa

Zasady opodatkowania kartą podatkową i ryczałtem ewidencjonowanym. Zasady sporządzania i wyceny inwentaryzacji. Zasady prowadzenia ewidencji dodatkowych. Zasady prowadzenia podatkowej księgi przychodów i rozchodów podatnika nie będącego płatnikiem VAT. Zasady prowadzenia podatkowej księgi przychodów i rozchodów podatnika będącego płatnikiem VAT.

IV  Pozyskiwanie środków pomocy publicznej 

Rodzaje pomocy publicznej. Rodzaje funduszy strukturalnych. Biznesplan.

W czasie praktyki zawodowej uczeń powinien prowadzić dzienniczek praktyki. Zapisy powinny dotyczyć stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynności, godzin praktyki oraz wniosków i spostrzeżeń wynikających z analizy wykonywanych zadań zawodowych. Nad przebiegiem praktyki i jej realizacją czuwa opiekun praktyk. 

Na podstawie programu nauczania 341[02]/ MEN/2008.05.20  opracowała E. Szymańska – kierownik szkolenia praktycznego


