Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych pracownikow
Zespolu Szkol Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu

Niniejszym zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarza-

niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) przekazujemy Panstwu wymagane prawem in-

formacje.

1.

Administrator danych

Administratorem danych jest Zespdt Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu. Dyrektor

Szkoly, jako osoba reprezentujaca administratora danych odpowiada za ich przetwarzanie w sposéb bez-

pieczny i zgodny z obowiazujacymi przepisami, a w obszarach, ktérych nie regulujg przepisy, zgodnie z

uzyskanymi od Panstwa klauzulami zgody.

Mogga sie Panstwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposéb:

listownie na adres: Zespot Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu, ul. Diuga 89/91
95-100 Zgierz,

poprzez e-mail: rodoekonomik@miasto.zgierz.pl

telefonicznie: (42) 7150744,

faxem: (42) 7150734,

Inspektor ochrony danych

Powolany zostat inspektor ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moga si¢ Panstwo kontakto-

waé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem ochrony danych moga si¢ Panistwo kontaktowa¢

W sposdb nastepujacy:

listownie na adres: Zesp6t Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu,
ul. Dluga 89/91 95-100 Zgierz,
poprzez e-mail: biuro@msvs.com.pl

Cel przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

zawarcia Umowy o prace, rozwiazania ww. umowy, innych czynnosci niezbednych do prawidto-
wego przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wyko-
nania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza);

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Zespot Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu na szkode, poprzez zastosowanie srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring wizyjny) - zgodnie z art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

wypetnienia obowigzkéw Administratora wynikajacych z przepiséw prawa (np. zgloszenie pra-
cownika do ubezpieczen spotecznych w ZUS, przestania organom podatkowym informacji do-



tyczacych przychoddéw pracownika, itp.) na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia Parla-

mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

tizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypet-

nienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w powiazaniu z:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2017
poz. 1778 ze zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. 2017 poz.
894 ze zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz.
902 ze zm.);

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2017 poz. 2191);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.);
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. 2017 poz.
949);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862 ze zm.

4. Pozyskiwanie danych o pracownikach z innych Zrodel

W przypadku pracownikow, ktérych obowiazki wigzg sie z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-

kiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 1 w Zgierzu przed do-

puszczeniem pracownikéw do pelnienia obowigzkéw, ma ustawowy obowiazek uzyskania informacji o

nich z nastepujacych rejestréw publicznych:

dane z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, ktérego administratorem jest
Ministerstwo Edukacji Narodowej, w zakresie informacji o ewentualnym ukaraniu pra-
cownika karami dyscyplinarnymi oraz zawieszeniu w pelnieniu obowiazkdw;

dane o figurowaniu lub niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Sek-
sualnym, ktérego administratorem jest Ministerstwo Sprawiedliwosci.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez 50 lat po

jego ustaniu w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe oskladkowane do ZUS lub przez

okres 5 lat dla uméw cywilnoprawnych bez odprowadzanych sktadek na ZUS.

6. Wykaz podmiotéw jakim przekazywane sa Panstwa dane

Odbiorcami danych osobowych beda organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie upraw-

nione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. Mini-

sterstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium O$wiaty, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

instytucje wymiaru sprawiedliwosci) oraz podmioty, ktérym Administrator zleca przetwarzanie danych

w swoim imieniu (firmy informatyczne, archiwistyczne, kancelarie prawne) .



7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Szkota nie przekazuje Panstwa danych poza EOG.

8. Uprawnienia przyslugujace Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych:
W zwigzku z przetwarzaniem przez szkole Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu
nastepujace uprawnienia:
- prawo do sprostowania (poprawienia) danych,
- prawo dostepu do Panstwa danych (uzyskania informacji o przetwarzanych przez szkote danych
oraz zadania kopii przetwarzanych danych),
- prawo zadania usunigcia Panstwa danych przetwarzanych bezpodstawnie lub umieszczonych
na podstawie zgody w naszych serwisach internetowych,
- prawo do ograniczenia przetwarzania (wstrzymania operacji na danych lub nieusuwania danych
- stosownie do ztozonego wniosku),
- prawo do wycofanie zgody na przetwarzanie danych, ktérych podstawg przetwarzania byta wy-
razona wczesniej zgoda.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowa¢ ze szkola lub bezposrednio z inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe zawarte s3 w punktach 11 2).

9. Prawo sprzeciwu
W szczegolnych sytuacjach moga Panistwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec prze-
twarzania przez szkote Panstwa danych osobowych, jesli podstawa wykorzystania danych jest prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa wniosku, szkota
nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykaze, iz
istnieja:
- wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa uznaje sie
za nadrzedne wobec Panstwa interesdw, praw i wolnosci, lub
- podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

10. Zgoda
Jezeli wykorzystanie przez szkole Panstwa danych nie jest konieczne do wypelnienia obowigzku
prawnego, wykonania umowy lub nie stanowi prawnie uzasadnionego interesu, mozemy prosic¢ o wyra-
zenie zgody na okreslone sposoby wykorzystania Panistwa danych. Taka zgoda moze dotyczy¢ np. pu-
blikowania zdje¢ na stronie internetowej szkoty i w innych mediach. Udzielona szkole zgode mogg Pan-
stwo w kazdej chwili wycofa¢ (nie bedzie to wplywac na zgodno$¢ z prawem wykorzystania Panstwa
danych przed cofnigciem takiej zgody).

11. Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych przez pracownika jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem za-
warcia umowy o pracg. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania, a konsekwencja ich niepodania be-
dzie brak mozliwosci zawarcia umowy.

12. Prawo wniesienia skargi
Macie Panstwo prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwazacie, ze przetwarzamy Wasze dane niezgodnie z prawem, jednak zachecamy, aby w pierwszej ko-
lejnosci skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: biuro@msvs.com.pl
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