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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczna Zespotu Szkoét Nr 1 im. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szk6t Nr 1 im.
Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektorow
i kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;
wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Branzowej Szkole Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;
programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny Zespotu
Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ jako wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez okregowa
komisje¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw — nalezy przez to rozumieé
kwalifikacje wyodregbnione w zawodzie, okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegolnosci przygotowujace ucznidéw do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga one by¢ realizowane podczas
godzin stanowigcych réznice miedzy suma godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu;
kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji, a ktorego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.

§2

Branzowa Szkota Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu.
Branzowa Szkota Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu, zwane dalej szkota, jest placowka publiczna:

1)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach;

b) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany w miejscowosci Zgierz, przy ulicy Diugiej 89/91.

Szkota jest jednostkg finanso6w publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Branzowa Szkota Nr 1 im. Jakuba Stefana
Cezaka w Zgierzu”.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Zgierzu, ul. Sadowa 6a.

Organem nadzorujacym szkole jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.

§3

Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1)

w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:



a) kucharz — symbol zawodu 512001 z wyodrgbniona kwalifikacja w zawodzie: HGT.02.
Przygotowywanie i wydawanie dan
b) pracownik obstugi hotelowej — symbol zawodu 962907 z wyodrebniona kwalifikacja w zawodzie
HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzglgdniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoly.
Uczniowie otrzymuja §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia szkoty a takze dyplom
po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
W branzowej szkole zaje¢cia w ramach ksztalcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach, okreslonymi w odrgbnych przepisach i jest organizowane w oddziatach.
Nauczanie jezykoéw obcych moze byé organizowane w grupach oddzialowych i miedzyoddziatlowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei jezykowych uczniow.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla
ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach i grupach oddziatowych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka zawodowa, moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang jednostka.
(uchylony)

§4
Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjne;j,
a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celdow szkoty.
Misja szkoty.
1) Szkota:
a) dazy do wychowania ucznia majacego $wiadomosc¢, ze jest cztonkiem spotecznosci szkolnej;
b) uczy szanowac¢ kulture i tradycje narodu polskiego oraz zy¢ jego kulturg, jednoczesnie wychowujac
w poszanowaniu Kultur i warto$ci innych narodow;
€) wychowuje ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umiejetnosci konieczne
do przysztego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie;
d) zwraca szczegolng uwage na rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniow;
e) propaguje wsrod ucznidw zdrowy styl zycia;
dba o bezpieczenstwo uczniow.
Model absolwenta szkoty.
1) Absolwent Branzowe Szkoty Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu to obywatel Europy XXI wieku,
ktéry:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;
b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetno$ci przedmiotowych,
€) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.
Absolwent Branzowej Szkoty Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;
b) myslacy tworczo;
€) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢;
e) potrafigcy planowac i organizowac swoja prace.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidéw do wypeltniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Branzowej Szkole Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidéw w Branzowej Szkole Nr 1 im. Jakuba Stefana

Cezaka w Zgierzu naleza:

1) czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) mys$lenie matematyczne — umiejetno$é wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formulowania sagdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania
1 rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych,
dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami  informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnosé pracy zespotowe;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku ucznidéw i ich potrzeb.

7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjna
cato$¢ iuwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie

i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.



§6

Do zadan szkoty naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
i Wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programows ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia zawodowego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegodlnego ucznia;

10) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

17) przygotowanie uczniéw poprzez doradztwo zawodowe do $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia;

19) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réoznych form organizacyjnych nauczania;

21) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajgé edukacyjnych;

22) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosei tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

24) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos$¢, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réoznych przedmiotow;



30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

§7
Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania, majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

§8
Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§9
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw oraz
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly, a takze wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

§ 10
Statutowe cele i zadania realizujg dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji
i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.



ROZDZIAE 111
SPOSOBY REALIZAC]JI ZADAN SZKOLY

1.

§11
Zadania dydaktyczne realizowane s3 poprzez:
1) prowadzenie zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych nowoczesnymi metodami, przy zastosowaniu
nowoczesnych metod dydaktycznych i technik, srodkow dydaktycznych i techniki komputerowej;
2) dostosowywanie metod pracy i wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow;
3) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw, umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan mtodziezy,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;
4) zapewnienie uczniom wybitnie zdolnym indywidualnego toku nauczania;
5) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;
6) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow;
7) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;
8) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy, przygotowujacych do poruszania si¢ po rynku pracy;
9) organizowanie uczniom doradztwa zawodowego, zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
oraz z podejmowaniem pracy;
10) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly.
Zadania wychowawcze i opiekuncze realizowane sg poprzez:
1) wychowywanie mtodziezy w duchu tolerancji i poszanowania godnosci i wolnosci kazdego cztowieka;
2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;
4) wdrazanie mtodziezy do bezinteresownej pracy na rzecz innych (wolontariat);
5) otaczanie opieka ucznidow niepelnosprawnych oraz zapewnienie im bezpiecznego poruszania si¢ po
szkole;
6) organizowanie uroczystosci szkolnych z uwzglednieniem ceremoniatu szkoty;
7) wymaganie od uczniow odpowiedniego stroju codziennego, a w dniach uroczystosci szkolnych —
ods$wigtnego;
8) ksztaltowanie u mlodziezy postawy otwartej i asertywnej;
9) organizowanie wyjazdow do osrodkow kultury;
10) organizowanie dla uczniow miedzyszkolnych i srodowiskowych uroczystosci;
11) organizowanie wycieczek szkolnych: turystycznych, krajoznawczych, przedmiotowych i naukowych;
12) propagowanie zdrowego trybu zycia i dbatosci o higiene osobista;
13) wpajanie uczniom wiasciwych zasad zachowania wobec siebie i innych oraz bezpiecznego przebywania
w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote;
14) zwracanie uwagi na kulture stowa.
Zadania opiekuncze, zapewniajace bezpieczenstwo uczniéw, realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw
szkoty. Wszystkie zadania szkoly realizowane sa z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
Zadania z zakresu profilaktyki realizowane sg poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia i zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,
e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f)  wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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2)

3)

h)

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy
§12

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym,
wspoOlnym dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rad¢ rodzicoéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
w porozumienia z rada pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne zaopiniowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow W porozumieniu
z rada pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglgdnieniem tresci
programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny i uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy w przypadku:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw przez wychowawce;
2) postepowania wychowawcy niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczegolnych przypadkach.

Programy nauczania
§13

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zwany dalej
programem nauczania, dopuszcza do uzytku dyrektor szkotly, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony, i uwzglednia¢é warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty oraz zainteresowania i mozliwosci uczniow.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, wybierajagc lub opracowujac autorski program, obowigzany jest
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w calosdci podstaw programowych odpowiednio ksztatcenia ogolnego lub zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania ogélnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treéci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkoéw, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach w formie efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota: efektow
ksztatlcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodow
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektow
ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania, przedmiotow, modutow
lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiggniete przez
ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiagni¢cia uszczegétowionych efektéw ksztalcenia, o ktéorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
ucznidéw,

€) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycja programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele

sktadaja w formie pisemne;.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego,

dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki, dyrektor szkoty moze

zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktoérej mowa w ust. 9, zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu z podstawg ksztalcenia

og6lnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia

szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow

w kole i zawiera: numer kolejny, pod ktoérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne

oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw

nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku szkolnym. Ewaluacji dokonujg

autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg

na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty

prowadzace] ksztalcenie zawodowe — takze cato$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

w ktorych ksztatci szkota.

Nauczyciel moze zdecydowac o sposobie realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pktl.

Podreczniki
§ 14

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalcenia

podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okre§lona edukacje w szkole.

Propozycje¢ podregcznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach przedstawiaja

dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly

nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danego przedmiotu.

Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikoOw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych
lub migdzyoddziatlowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztalcenia
w zawodzie;

4) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezb¢dnym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej;
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Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody
w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika Iub materiatdw dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych, ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wykaz podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy w danym oddziale przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach, moze dokona¢ zmiany
w wykazie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materialu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupetié szkolny wykaz podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale — uzupelic¢ zestaw
materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci wykaz podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Organizacja roku szkolnego
§ 15
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg,
zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotdéw lub zwigzkow wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci lokalne;j.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 4.
W dniach wolnych od zajec, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zaj¢cia opiekuncze. Dyrektor
Szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie
internetowej szkoty.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.8, dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wysokie temperatury zewnetrzne uniemozliwiaja zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki;
3) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, na przyktad: klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly, opracowany przez dyrekcje¢ szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe
organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji szkoty okres$la w szczeg6lnoscei:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych Klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegodlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych w grupach
oraz tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz
ewentualnych zaj¢¢ organizowanych dla mniejszosci narodowej,
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b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

€) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnoSci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym
liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegoblnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki

i bezpieczenstwa, z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow

nauczania.

Liczebnos¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 1 20 minut, w zaleznosci od organizacji zaj¢c.

Zajecia zawodowe o charakterze praktycznym, ktore odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach

oddziatu, moga by¢ prowadzone w blokach przedmiotowych, z elastycznie wyznaczanymi przerwami

lekcyjnymi oraz indywidualnie ustalonym czasem rozpoczgcia pierwszej i zakonczenia ostatniej lekcji bloku.

Formy dzialalnosci dydaktycznej szkoly
§ 16

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nhauczania (z zakresu
ksztalcenia ogblnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu);

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pktl,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy
o systemie o$wiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o0 systemie o$wiaty (zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz
historii i kultury), oraz zaj¢cia edukacyjne (zajecia obejmujace tematyke z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka), o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania ciazy (Dz. U. nr 17 poz. 78, z pézn. zm.), organizowane sa w trybie okreslonym w tych
przepisach;
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8) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej, w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

7) w ramach praktycznej nauki zawodu; praktyczna nauka zawodu ucznidéw organizowana jest w formie
zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych oraz w formie praktyk zawodowych u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a pracodawca.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢ niewymienione W ust.2.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 17

Dla uczniéw branzowej szkoty integralng cze$¢ programu nauczania i wychowania w szkole stanowi
praktyczna nauka zawodu.
W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajgé praktycznych oraz praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych
niezbe¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcag przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki ulega odpowiedniemu skroceniu.
Wiedze 1 umiejetnosei oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania danego zawodu.
Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwosé
obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedituzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych
pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu i uwzgledniac¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostgpnosci oraz
przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 1. poz. 917, z p6zn. zm.2)), warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, a takze szczegdlne potrzeby uczniow lub mtodocianych, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.
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Umowe o praktyczna nauke zawodu organizowana poza szkola zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

Tre$¢ umowy, zakres obowigzkéw szkoty, podmiotu przyjmujacego, a takze szczegdtowy sposob realizacji
praktycznej nauki zawodu uczniéw okresla obowigzujacy w szkole regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 18

Mtodziez realizujgca praktyczna nauke zawodu ma prawo do:

1) Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz §rodkéw higieny osobistej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostgpu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke zapewnia;

8) nagrdd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecnos$ci opiekuna pracowni;

11) zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotdéw przyjmujgcych na praktyczng nauke
zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zglaszania uwag, dotyczacych realizacji programow praktyk, nauczycielom przedmiotéw zawodowych i
kierownikowi szkolenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub
otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagrod w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§19

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisdOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych na praktyczng
nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub statut
oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego;

9) w miejscu praktycznej nauki zawodu bezwzglednie przestrzegac¢ zakazu palenia papierosow, zazywania
narkotykéw oraz spozywania alkoholu;

10) godnie reprezentowaé szkofe.

§ 20

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia praktycznego
wspolpracuje z przedstawicielami zakltadow pracy, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem szkolnym;

3) milodziez i rodzice mogg zglosi¢ propozycje miejsca odbywania praktyki zawodowej do kierownika
szkolenia praktycznego;
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4) szkota kieruje na praktyczna nauke¢ zawodu w pierwszej kolejnosci do firm, z ktorymi wspotpracuje od
lat lub z ktorymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu ww. mozliwo$ci wykorzystuje propozycje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw;

5) uczen nie moze bez zgody szkoty zmieni¢ miejsca odbywania szkolenia praktycznego;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktora jest kontrolowana
przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniow sg oceniane w formie oceny $rédrocznej/rocznej
otrzymanej na pi$mie od pracodawcow;

8) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

9) wychowawcy klas obowiagzani sa wpisa¢ oceny z zaj¢¢ praktycznych do dokumentacji pedagogicznej
i na §wiadectwo szkolne; za§wiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych przechowywane sg w szkole do
dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

10) praktyka zawodowa w firmach przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi w zakladzie pracy oraz
regulaminem dotyczacym praktyk zawodowych w Branzowej Szkole Nr 1, pod opieka wyznaczonych
0s0b;

11) szkota poprzez kierownika szkolenia praktycznego informuje kierownictwo firmy, ewentualnie organ
prowadzacy i nadzorujacy, o uchybieniach w realizacji programu praktyk;

12) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacego przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego miejsca
zaje¢ praktycznych; uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wlasnym zakresie nowe miejsce
zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

13) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja
praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk;

b) nauczycielom;

c) wiascicielom firm;

d) kierownikowi szkolenia praktycznego;
e) wychowawcom;

f) pedagogowi szkolnemu;

14) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych mlodziez ponosi kary
przewidziane w statucie.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§21

W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywno$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢é wprowadzona
w catej szkole lub w oddziale czy grupie.

Szkota moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Realizowanie obowigzku nauki w szkole i poza szkola
§22
Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.
Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowigzku
nauki poza szkola.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na IV etapie edukacyjnym;
3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia spelniajacego
obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej, obowigzujacej na IV etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkolg odbywa si¢ zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen spetiajacy obowiazek nauki poza szkotlg, a takze rodzic takiego ucznia, mogg korzysta¢ ze wsparcia

szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 3, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktorych mowa w art. 109 Podstawowe formy dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty ust. 1 pkt 2, 3 i 5-7;

2) zapewnienie dostepu do pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowe;j
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 5.

Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Nauczanie indywidualne
§23
Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym, zasigga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniego przedmiotu, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub
w zwigzku z trudnoéciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie
fizyczne, jezyk obcy).
W przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe dyrektor szkoly okresla
sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Dzienniki elektroniczne zaktada i prowadzi si¢ odrebnie dla kazdego ucznia objgtego nauczaniem
indywidualnym.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi
od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z uczniem;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym;
4) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
6) systematyczne prowadzenie elektronicznego dziennika zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty, w tym udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym i innych zajeciach oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg
w dzienniku elektronicznym nauczania indywidualnego.
Uczen objety indywidualnym nauczaniem uczestniczy w formach, o ktérych mowa w ust.13, w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin, o ktérym mowa w ust.11.
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15.

16.

17.

18.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice
albo petoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego. Do wniosku zatacza si¢
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace czasowa poprawe zdrowia ucznia, co umozliwia mu uczgszczanie do
szkoly. Zawieszenie indywidualnego nauczania nastgpuje na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie ucznia do szkoly i powiadamia o tym fakcie odpowiedniag poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktoéra wydata orzeczenie, oraz organ prowadzacy szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty i ktorzy posiadaja orzeczenie wydane przed 1 wrzesnia 2017 r., mogg by¢ organizowane w szkole,
jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego nauczania w szkole;

2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac sie zajecia dla ucznia.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe
§ 24

System doradztwa zawodowego opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

1) system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje podejmowanych dziatan majacych pomodc
uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogl¢bianiu
wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej;

2) glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

Gléwnymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i edukacyjnego realizowane sg przez:

1) szkolnego doradce zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty na przyktad poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej;

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo-
edukacyjnych.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wihasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) opracowanie programu systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

8) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) uczestniczenie w dziatalnosci szkolnego zespotu ds. promoc;ji;

10) wspoélpraca z instytucjami wspierajacym szkolny system doradztwa, w tym z centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowym urzgdem

pracy.
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W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.4.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w szkole w formach:

1) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych oraz lekcjach przedmiotowych;

2) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

3) wycieczek zawodoznawczych do zaktaddéw pracy, instytucji ksztatcacych, wycieczek na targi pracy;

4) Kkonkursow;

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Nauczanie religii/etyki
§ 25

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw oraz pelnoletnich uczniow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw
z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie miedzyoddziatowej lub miedzyszkolnej, zas
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Nauczanie wychowania do zycia w rodzinie
§ 26

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji,
zawarte w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego, sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie.
(uchylony)
(uchylony)
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej,
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.
Udziatu ucznia w zajeciach nie odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.
W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢, nauczyciel prowadzacy zajgcia, wraz
z wychowawca klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw
niepetnoletnich oraz z uczniami peloletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje
o celach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 8, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 osob grupach miedzyoddziatowych.

Zasady zwalniania uczniow z wychowania fizycznego
§27

Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia albo na wniosek
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka nauczyciela. Jezeli jest to
pierwsza lub ostatnia godzina zaj¢¢ i rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego, plan ucznia ulega skroceniu o t¢ godzing w planie zajec.
Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku pelnoletniego ucznia. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 28 (uchylony)

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole
§ 29

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoly. Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,

spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicéw zawarta

w § 4 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoly jest zgodne

wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na celu

przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci wilasnej i innych ludzi,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ nastepujgce postawy

bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania sie, zasady
bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe programy

wychowawcze na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;
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7) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne;

8) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

9) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
iuczniow;

10) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

11) szukanie, pieclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

12) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

13) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;

14) preorientacja zawodowa.

Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom w szkole
§ 30

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) dyzury nauczycieli, ktérych zasady i harmonogram pelnienia ustala dyrektor szkoty;

2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z bezpieczenstwem, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi sig
ruchem drogowym;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich;

13) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszezen nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow lub ich
niepetnosprawnosci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

§ 31
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§32

Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli sa nast¢pujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sa podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem do zakonczenia zaje¢
w danym dniu;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekcji
obowigzany jest do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastgpnie zgltasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6) dyrektor powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) =zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefnstwa zawarte sg
w regulaminie dyzurow.
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13.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 33

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé przepiséw i1 zarzadzen odno$nie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm; W szczegolnosci powinien reagowa¢ na zachowania niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne
i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw

w odpowiednie do ich wykonywania: sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaj¢c, w trakcie ktorych powstanie lub ujawni sig

stan zagrozenia, i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osob powierzonych jego opiece.

Przed dopuszczeniem wucznidow do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych

w laboratoriach i pracowniach nauczyciel zobowigzany jest do zaznajomienia podopiecznych z zasadami

i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na

stanowisku roboczym; rozpoczecie zajgé moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez

prowadzacego, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, Stan wyposazenia

stwarza w opinii nauczyciela zagrozenie dla bezpieczenstwa, winien on nie rozpoczynac zajeé..

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego W szkole i przestrzegac jej.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych

w regulaminie wycieczek szkolnych.

W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nalezy zgtosi¢
to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia kieruje go do pielggniarki szkolnej w towarzystwie drugiej
osoby (o ile stan zdrowia ucznia na to pozwala); w razie potrzeby nalezy udzieli¢ uczniowi pierwszej
pomocy; 0 zaistniatej sytuacji trzeba powiadomi¢ rodzicow ucznia, a jesli jest to nagly wypadek —
rowniez dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw, korygowaé zauwazone bledy, dbaé o czystosé, tad
i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo ucznioéw chcacych skorzystaé z toalety.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§34
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na stan
sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne.
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abrwn

§ 35

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasic obowiazkowych i nadobowigzkowych zajg¢ sa

nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow,

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci
organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz
regulaminem korzystania z boiska ,,0Orlik”;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 36

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciagla opieka nauczyciela zawodu
lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w sprawie prac wzbronionych oraz
warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zajeé praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg obowigzani przestrzegaé
obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§ 37
Kazdy rodzic, a w przypadku uczniow pelnoletnich sam uczen, ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze podjac
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkow finansowych szkoty.
Kazdy uczen szkoly realizujacy praktyczna nauke zawodu i praktyke zawodowa obowigzany jest do
posiadania indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastgpstw od
nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Monitoring wizyjny
§ 38

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

System monitoringu CCTV jest zgtoszony do firmy ochroniarskiej wspolpracujgcej z policja.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji zagrozen takich jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob
nieuprawnionych;

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
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11.
12.

udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu i regulaminow), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolno$ci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagnig¢cia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoly lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji.

Pomoc materialna uczniom
§ 39

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

€) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0séb fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikoOw nastepuje na wniosek rodzicow
ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastgpczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do pedagoga szkoty, do ktdrej uczen bedzie uczeszczat
w danym roku szkolnym;

3) pedagog szkolny sporzadza liste ucznidow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidw
z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spotecznej,
ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja
prezydentowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia

pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze

wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie lub

w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w Technikum jest organizowana w formie:

1) stypendiow socjalnych;

2) pomocy rzeczowej lub zywnoS$ciowe;j;

3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialna, ktora kieruje pedagog szkolny.
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13. Szczegbdlowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom znajdujg si¢ u pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL V
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

W SZKOLE
§ 40
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) organizowaniu zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;
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8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub
droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) pedagog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatlywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 41

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez jako:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§ 42

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztaltowanie w nim adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie w nim jego potencjatu
tworczego;

4) uwrazliwianie ucznia na potrzeby innych ludzi i zachecanie go do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obregbie przedmiotow humanistycznych,

artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkots;

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami

i uczniem, w toku prowadzonej obserwacji pedagogicznej oraz z analizy opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel danego przedmiotu sktada wniosek do

wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej

klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
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Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opicka nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
§ 43

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Pedagog szkolny, pracujac z grupa ucznidéw, prowadzi wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega na

obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizuje postepy

w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuje wytwory ucznia, opinie z poradni.

Na podstawie wynikow obserwacji pedagog szkolny wstepnie definiuje trudnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, pedagog szkolny niezwlocznie

udziela tej pomocy i informuje o tym wychowawce klasy.

Pedagog szkolny przekazuje te informacj¢ na zebraniu wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale, a jesli

termin planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje w elektronicznym dzienniku

lekcyjnym.

Pedagog szkolny ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu

skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad

postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i

mozliwos$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale pedagog szkolny

przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

ich dziecka. Informacja moze by¢ przekazywana pisemnie w formie wiadomosci elektronicznej, ustnie

(telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem), przy czym fakt poinformowania rodzica

i informacj¢ o jego formie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,

pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszezegdlnym uczniom.

Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone

na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie

pisemnej. Wychowawca klasy wysyta powyzsza informacj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
listownie lub tez przekazuje jg na spotkaniu z rodzicem, a rodzic wiasnor¢cznym podpisem potwierdza
woOwczas otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy (na piSmie) Swiadczenia przez szkote pomocy psychologicznopedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczyé si¢ w realizacje

zintegrowanych dzialan, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
elektronicznego dziennika zaj¢é pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wilasnej
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

W szkole zatrudniony jest pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Porad dla rodzicoéw i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicoéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejgtnoscei
wychowawczych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

Zadania i obowiazki nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 44

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz

psychologa, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnoS$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosei ucznia,

d) réznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych;

e) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé;

9) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow ucznia;
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10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej
4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehit braki

w wiedzy oraz opanowal wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§ 45

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkoéw

wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego $srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym, przy czym wychowawca sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢
dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma on mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.), analizowania wytworéw ucznia. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

5) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztoZenie wniosku
do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11) state kontaktowanie sie¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

4) udzial w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (w przypadku uczniow klas pierwszych lub uczniow
nowoprzyjetych do danej klasy) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zardwno na ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja trudnos$ci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wyniko6w w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna iloé¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspoétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 46
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 47

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznig;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni pedagogiczno-psychologicznych
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 48
W szkole powotuje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego.
W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjali§ci zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowiazku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte W orzeczeniu wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
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10.
11.

12.

13.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziataf o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicOw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez
dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone

na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny majg obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1.

§ 49
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;
2) Rada pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu;
3) Rada rodzicow - wspolna dla wszystkich szkét wehodzgeych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu;
4) Samorzad uczniowski - wspdlny dla wszystkich szk6t wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im.
Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.
§ 50
Kazdy z wymienionych organéw w § 49 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoly
§51
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okreséla ustawa o systemie oswiaty,
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§52

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére bgda realizowane w zakresie
rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych wykaz podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsérod nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden
podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spelnianie obowiazku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
V statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w rozdziale 4 statutu szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkatych w obwodzie szkoty uczniow. W przypadku
niespelnienia obowigzku nauki, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego. Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka
uczen Branzowej Szkoty Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke samorzadu
terytorialnego o zmianach w spetianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasigegnigciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego badZ wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
W oparciu 0 odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie;

25) skresla ucznia z listy uczniow;
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26) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i podaje je do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

28) ustala zajecia, ktore ze wzglgdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza lub
w ktorych uczestnicza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

31) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od
ZajQc;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza za zgoda organu prowadzacego:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

b) zajecia oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢
na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

C) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegolnos$ci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzb¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow;
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10) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i kodeksem postepowania administracyjnego;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w szkole.

Do obowiazkéw dyrektora szkoty jako reprezentanta administratora danych osobowych nalezy:

1) wdrozenie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych odbywato
si¢ zgodnie rozporzadzeniem i aby moc to wykazac;

2) opracowanie procedur wskazujgcych sposob wykonywania prawa przystugujacych osobom, ktore dane
3 przetwarzane;

3) spehianie obowigzku informacyjnego;

4) wdrozenie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych ochrony danych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych i wykazanie, ze wdrozone $rodki zapewniaja w petni bezpieczenstwa danych;

5) prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji i dokonywanie audytu bezpieczenstwa danych
po wczesniejszej inwentaryzacji danych;

6) zgloszenie w ciggu 72 godzin incydentu naruszenia ochrony danych oraz poinformowanie bez zbedne;j
zwloki osoby fizycznej, ktorej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli moze ono
powodowaé wysokie ryzyko praw lub wolnosci tej osoby, tak aby umozliwi¢ tej sobie podjecie
niezbe¢dnych dziatan zapobiegawczych.

§53
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspotpracuje
z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna
§ 54

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Dat¢ i godzing obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomoS$ci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed
posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin siedmiodniowy nie musi byé przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami
uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczgcego
rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢é zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rdéwniez otrzymania wyjasnien.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze bra¢ udzial z gltosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
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10.

dydaktyczno-wychowawczych, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora, z inicjatywy organu prowadzacego, z inicjatywy 1/3 czlonkow rady oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) wyraza zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na zajeciach;

5) promuje do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu zgody
rodzicoOw;

7) wydaje pozytywng opini¢ w sprawie dostosowania form i warunkow przeprowadzenia egzamindéw
zawodowych;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

12) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku o skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

13) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

14) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

15) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

16) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

17) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

18) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;

19) po uzyskaniu opinii zespotu oraz zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicéw podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu
nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, z  ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu  nauki,
w szczegblnosei z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programu nauczania;

3) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) opiniuje w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosik;

5) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

6) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

7) uchylony

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

14) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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12.

13.

14,

15.

17.

18.

19.

20.

21.
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu

pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane

na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicoéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotéw przechowuje sie

w archiwum szkoty zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecno$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskoéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢ liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan

tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady

pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej 3 dni

przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia zebrania rady

pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§ 55
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana
Cezaka w Zgierzu.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.
Celem rady rodzicoéw jest reprezentowanie ogétu rodzicoOw szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkoty.
Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoly;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) =zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu
na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
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a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkole oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, przy czym nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustala sie¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktoérych opiniowanie jest

ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej

z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu

projektow moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 56
W Zespole Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajgé.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najpo6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk
w organach samorzadu wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod uczniow, moze
to zadanie zleci¢ opiekunom samorzgdu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sie
odpowiednio.

Zasady wspélpracy organéw szkoly
§57

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoly.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych
na tablicy ogloszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 58

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice, wspotpracujac ze szkolg, majg prawo do:

1) znajomo$ci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomo$ci celow i zadan szkoty oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw; przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, pisemnie o frekwencji ucznia oraz
poprzez wpisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka — porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
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Rodzice majg obowiazek:

1) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;

4) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

6) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolna;

9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnoéci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoéci;

10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
§ 59
W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoly;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — Strony sporu;
0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strona jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
§ 60

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci ucznia w nauce;

2) na obopo6lnym rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy i wymianie informacji w tym zakresie;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
i indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

6) pomocy poradni, na pisemny wniosek dyrektora, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne,  odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

7) uczestnictwie w realizowanych przez poradni¢ zadaniach profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz udzielaniu im wsparcia merytorycznego;

8) podejmowaniu i prowadzeniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

9) organizacji edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego ws$réd miodziezy, rodzicow
i nauczycieli.
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 61

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie
kopii bezpieczenstwa odpowiadaja: firma nadzorujgca pracg dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty,
ktorzy  maja  bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych, oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.

Wspolpraca z rodzicami
§ 62
Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, stron¢ internctowa szkoly i inne materiaty
informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
€) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilgczanie rodzicéw w zarzagdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespotow,
ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY
Baza szkoly
§ 63
1. Szkota posiada posiada:
1) Sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) salg gimnastyczna;
4) silownig;
5) boisko ,,Orlik”;
6) burse.
§ 64

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
§ 65
1. Szczegbétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrekcje¢ szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
§ 66
1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 67 (uchylony)

Biblioteka szkolna
§ 68
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordéw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwiazany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekc;ji;
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€) prowadzenie ewidencji zbiorow;
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
€) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow;
g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
i) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat
pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.
Czas pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych
w Dbibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin
biblioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;
4) wyznacza godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegotowe zadania poszczegodlnych pracownikdw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 69

Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku;

2) ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioroéw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki
i materialy;

4) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

5) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze zwickszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek (np. olimpijczykom,
maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;

7) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych materiatdw, zobowigzany jest
zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

8) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem roku
szkolnego;

9) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty Karty
obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

10) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne,
a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
§ 70
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwicgkszenia skuteczno$ci dziatania;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

1)

2)

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosei indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspélpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —przewodniczacy
w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych
i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do
20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje
si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac zespotu.
W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na zebraniu
dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ =zakres wspolpracy 1 plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu jest obowigzany
naleze¢ do jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

§ 71

W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoly:

1) zespot przedmiotow zawodowych;

2) zespOt przedmiotdéw humanistycznych;

3) zesp6t przedmiotéw przyrodniczych;

4) zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

5) zesp6t jezykow obceych;

6) zespOl wychowawczy;

7) oddzialowe zespoty wychowawcze.

W skitad zespotow wchodza odpowiednio:

1) w przypadku zespotu przedmiotéw humanistycznych — nauczyciele; jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

2) w przypadku zespotu przedmiotow przyrodniczych — nauczyciele: matematyki, biologii, geografii, fizyki,
informatyki, chemii;

3) w przypadku zespotu jezykow obcych — nauczyciele jezykow obeych;

4) w przypadku zespotu przedmiotow zawodowych — nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych:, gastronomicznych i hotelarskich;

5) w przypadku zespotu wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa — nauczyciele wychowania
fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

6) w przypadku zespotu wychowawczego — wszyscy nauczyciele wspolorganizujacy proces ksztalcenia,
pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog;

7) w przypadku oddziatowych zespotéw wychowawczych — wszyscy nauczyciele uczgcy w danym oddziale.
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3) Zadania zespotow.
1) Zadania zespotu wychowawczego:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)
)

opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicow i propozycji
uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow dobrej praktyki;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie oraz opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy ze
szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedagogicznej i rady rodzicow,
udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespotéw przedmiotowych:

a)
b)

c)
d)

a)
)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ ucznidw;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne hauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania oddziatowych zespotow wychowawczych:

a)
b)

c)

d)
e)

zorganizowanie spotkania przynajmniej 2 razy w roku, a w pierwszych oddziatach 3 razy w roku,
diagnozowanie potrzeb uczniow;

wspieranie dzialan nauczyciela wychowawcy poprzez analizowanie szczegdlnie trudnych
przypadkéw wychowawczych, opracowanie zalecen do pracy oraz sposobdw wspolnego
oddzialywania;

wspieranie dziatan nauczyciela wychowawcy podczas wystawiania ocen z zachowania;
analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli
§72
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wiasnych opinii sagdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie
0 nim ucznioéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspodlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych;

6) dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow,
a w szczeg6Inosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

€) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalone;j
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspoélpraca z wychowawca i samorzadem uczniowskim;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
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instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego planu
nauczania;

17) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Zadania wychowawcow klas
§73

Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rdéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnhych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja trudnos$ci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
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tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania whasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i1 przyjazni,
ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do  réznorodnej  dziatalnosci i  aktywnos$ci  sprzyjajacej  wzbogacaniu = osobowosci
i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow
w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasi¢gnigciu opinii ucznia, jego kolegdw

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié

przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Pracownicy administracji i obstugi w szkole
§ 74

Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegoétowy zakres obowigzkow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole
§75
Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
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§ 76

Wicedyrektor:

1) organizuje i kontroluje prace zespotu;

2) opracowuje arkusz organizacyjny;

3) opracowuje plan lekcji i plan dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli;

4) opracowuje zastepstwa nauczycieli w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy zespotu oraz
w sytuacjach losowych;

5) nadzoruje rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

6) kontroluje poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli;

7) kontroluje dokumentacj¢ wycieczek;

8) opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

9) zapewnia warunki dla prawidlowe;j realizacji konwencji o prawach dziecka;

10) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

11) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

12) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

13) egzekwuje dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

14) przygotowuje projekty uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

15) przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz Systematycznie
kontroluje jej zawartosc;

16) petni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Kierownik szkolenia praktycznego
§ 77

Kierownik szkolenia praktycznego:
1) organizuje i kontroluje pracg zespotu w zakresie zaje¢ praktycznych oraz praktyk uczniowskich;
2) kontroluje prawidlowo$¢ organizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcow;
3) jest gtdéwnym koordynatorem przebiegu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
4) kieruje dziatalno$ciag promocyjng zespotu;
5) kontroluje i reaguje na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy;
6) sprawuje nadzor nad praca zespotu przedmiotow zawodowych;
7) wykonuje polecenia dyrektora szkoty.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
§ 78

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicoOw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow wramach Kkonsultacji i porad indywidualnych, szkolen w ramach
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wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli iudzial w pracach zespoldw wspierajacych
i wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc i wsparcie nauczycieli w realizacji wybranych zagadnienh z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos$ci ustala
dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 80 (uchylony)

§ 81
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedl;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki poza szkola
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),
b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznig;
3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa uzupehione
w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢c w poprzedniej szkole, a rozklad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole;

3) albo uczgszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego W innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Prawa i obowiazki uczniéw
§ 82
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i obowiazkach ucznia Branzowej Szkoty Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

4) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §$wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanych
na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
szkoly, klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnos$ci innych osob;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
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19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

20) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 83
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

2) promowal, a takze spozywaé na terenie szkoty alkoholu, narkotykow, napojow energetycznych,
wyrobow tytoniowych, uzywac e-papieroséw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw migdzy zajeciami;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela;

8) wprowadzac obcych 0sob do szkoty bez zgody nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

§ 84 (uchylony)

§ 84a
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien statutu. W szczegdlnosci uczen jest zobowigzany:

1) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

2) realizowaé obowigzek nauki;

3) rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosei;

4) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

5) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych (posiada¢ wymagane przez nauczyciela
pomoce);

6) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych i w zyciu szkoty;

8) uzupehic braki wynikajace z absencji;

9) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

11) szanowaé godno$¢ osobista, mienie szkoty, dobre imie i wlasno$¢ pozostatych uczniow;

12) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

13) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego i samorzadu klasowego;

14) dbaé o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole;

15) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty oraz zostawia¢ okrycie wierzchnie-w szatni;

16) przestrzegac zasad dotyczacych stroju:

a) kazdy uczen powinien ubiera¢ si¢ schludnie i czysto;

b) strdj szkolny powinien by¢ stosowny i niewyzywajacy;

C) napisy na bluzach, koszulkach nie mogg by¢ wulgarne, obrazliwe lub nawotujace do nienawisci,

d) =zabrania si¢ noszenia strojow z hastami propagujacymi rasizm, faszyzm, komunizm,
antysemityzm;

e) ewentualny makijaz powinien by¢ delikatny;

f) strdj obowigzujacy podczas zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego okresla regulamin
odpowiedniej pracowni;

g) nie nalezy podczas zaj¢¢ nosi¢ okularéw przeciwstonecznych (chyba ze uczen przedstawi
odpowiednie zaswiadczenie od lekarza lub zgod¢ na ich uzywanie wyrazi nauczyciel
prowadzacy przedmiot);

h) uczen nie moze zakrywaé glowy i twarzy w czasie przebywania na lekcjach i korytarzach
szkolnych (z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych wzgledami religijnymi);

i) stroj galowy to biata bluzka/koszula oraz czarna/granatowa spodnica, sukienka lub spodnie.
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Zasady korzystania z telefonéw komorkowych
§ 85

Telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty na odpowiedzialnos¢ swoja
i rodzicéw lub prawnych opiekundw.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):
1) nawiazywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww. czynnosci,
mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé do torby/plecaka aparat
telefoniczny.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, ajesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
Bez zgody dyrektora szkoty zabrania si¢ nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie szkoty.
W razie famania ww. procedur telefony komoérkowe i inne urzagdzenia elektroniczne bedg przekazywane do
depozytu u dyrektora szkoty. Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sa do osobistego odbioru odebranego
urzadzenia. Uczen petnoletni odbiera urzadzenie po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu. Szkota nie odpowiada
za stan techniczny zdeponowanego sprzetu.

Nagrody i kary
§ 86

Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego moze nagrodzi¢ ucznia
za rzetelng nauke, wybitne osiagniecia, wzorowa postawe. W szkole funkcjonuje nastgpujacy system nagrod:

1) pochwata ustna wobec spotecznosci klasy;

2) pochwata ustna wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny wystany do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda pieni¢zna (w ramach posiadanych srodkéw).
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 87

Za nieprzestrzeganie zasad statutowych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem dyrektora zespotu;
3) nagang dyrektora;
4) skreSleniem z listy uczniow, gdy ten:

a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza si¢ kradziezy;

¢) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

€) permanentnie narusza postanowienia statutu;
5) skresleniem z listy uczniow bez stosowania gradacji kar, w przypadku:

a) niepodjecia do konca wrzesnia bez usprawiedliwienia nauki w szkole lub praktycznej nauki zawodu;

b) przebywania na terenie obiektéw szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia narkotycznego;

€) rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

d) udziatu we wlamaniach lub kradziezach na terenie szkoty;

€) znecania si¢ fizycznego albo psychicznego nad uczniami albo pracownikami;

f) zastraszania i grozenia uczniom lub pracownikom;
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g) gdy uczen jest petnoletni i jego frekwencja na zajeciach lekcyjnych jest razaco niska.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze.

Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw dyrektor podejmuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po

zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zataczenie protokotu zeznan $wiadkow
(w celach dowodowych);

2) zebranie dowodow w sprawie;

3) zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow);

4) sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego;

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postgpowaniu i o prawie do wskazania rzecznikoOw obrony
(wychowawca, pedagog);

6) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
ustosunkowanie si¢ do dowodow;

7) sprawdzenie, czy wykorzystano mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia;

8) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga by¢ zawarte
w protokole rady pedagogicznej);

9) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogiczne;j;

10) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

12) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego uczen
lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jego rozpatrzenia);

13) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed stratami;

14) skres$lenia dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady po
zasiegnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Procedura musi by¢ zgodna z ustaleniami kodeksu
postepowania administracyjnego.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty

lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki:

1) dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly;

2) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreSlonej
w statucie szkoty;

3) dziatan z pkt 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego, wyczerpujacego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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ROZDZIAL X
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 88

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w §84a.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89 (uchylony)
§ 89a
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w hauce przez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 90 (uchylony)
§ 90a

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest oparte na wymaganiach edukacyjnych, sformutowanych przez nauczycieli dla
wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.
2. Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych sa jednolite dla danego przedmiotu.
3. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunow o:
1) wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania wymaganiach edukacyjnych,
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow/ prawnych
opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 90b

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego/muzyki/plastyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkot¢ na rzecz kultury fizycznej /wydarzen artystycznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki lub zwolnienia z wykonywania ¢wiczen fizycznych

na zajgciach wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania przedmiotu zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Szczegétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 91 (uchylony)
§91a
Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) sérodroczne i roczne,

b) koncowe.
Ustala si¢ sze$ciostopniowa skale ocen wyrazong w stopniach szkolnych:

ocena (skrot) stopien
celujacy (cel) 6
bardzo dobry (bdb)
dobry (db)
dostateczny (dst)
dopuszczajacy (dop)
niedostateczny (ndst)

RIN|(W (o1

Ocenianie biezace
§91b
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezacg, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych i przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotna.
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10.

N

Podstawa do informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym zakresie

sa sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, prace o charakterze praktycznym oraz pozostata

dokumentacja dotyczaca oceniania zgodnie ze stosowanymi przez nauczyciela sposobami sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego i udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom

w celu dostarczenia informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Sprawdzona i oceniona praca jest udostepniana uczniowi na najblizszych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong praca

pisemng oraz po jej omOwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych

zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepnial sprawdzone

i ocenione prace, nauczyciel udostgpnienia jego prace w czasic najblizszych zajgc,

na ktérych uczen bedzie obecny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom/prawnym opiekunom przez

nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow zgodnie z harmonogramem zebran i konsultacji
w danym roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczyciela konsultacji, po wczeSniejszym umowieniu sig¢
rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem.

W szczegblnych sytuacjach nauczyciel, pedagog, wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty moze

wezwaé pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia do stawienia si¢ w szkole w celu odbycia

indywidualnej konsultacji.

Rodzic/prawny opiekun, po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg

swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunéw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi i lub jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty

nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu. Udostepnienie do wgladu dokumentacji

odbywa si¢ w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora szkoty w terminie do 3 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnos$ci dyrektora szkoty Iub jego przedstawiciela.

§ 92 (uchylony)
§ 93 (uchylony)

Ocenianie ksztaltujace
§93a

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczyciela procesem doceniania staran oraz wyrazania uznania

dla osiagnie¢ ucznia.

Ocena biezaca nie musi by¢ stopniem szkolnym.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiaggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudno$ci
W procesie uczenia sig;

2) ocene wspierajgcg — odnoszenie sie do dzialan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych
rozwigzan oraz udzielenie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodoéw niepowodzen
i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i pracg nad sobg
ucznia w planowaniu nauki.

Srednia wazona
§93b
Ocena biezaca, wpisana do dziennika elektronicznego, posiada kategorig, np. praca klasowa, odpowiedz
ustna, wage wyrazona w skali od 1 do 4 oraz informacje, czy jest liczona do $rednie;j.
Srednig wazong, bedaca podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, oblicza si¢ ze wszystkich ocen
z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.
Kategorie i wagi ocen:
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SPOSOB OCENIANIA/KATEGORIA OCENY WAGA OCENY

PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE

praca klasowa (sprawdzian znajomosci lektury,

wypracowanie, praca semestralna, sprawdzian z gramatyKki
jezyka obcego) 3
¢wiczenia praktyczne z pierwszej pomocy

kartkowka
test czytania ze zrozumieniem 2
umiejetnosci 1 inne prace z jezyka obcego
odpowiedz ustna

przygotowanie do lekcji (odpowiedz biezaca/kartkowka )
odpowiedz ustna podczas zaje¢ prowadzonych on-line
praca domowa 1
zaangazowanie/aktywnos¢

karta powtdérzeniowa, prezentacja
inne (np. praca w grupie, aktywnosc¢)

PRZEDMIOTY ZAWODOWE

praca klasowa
arkusz egzaminacyjny

zadanie praktyczne

kartkowka

przygotowanie do zajgé
przygotowanie materiatow do zadania
terminowo$¢ wykonania zadan

inne (np. prezentacja, projekt)

odpowiedz ustna
inne (np. praca w grupie)

WYCHOWANIE FIZYCZNE

systematyczny udziat w zaj¢ciach 4

poziom umiejetnosci ruchowych

zaangazowanie i aktywno$¢ na rzecz kultury fizycznej !
4. Kryteria oceny pracy klasowej
OCENA KRYTERIA OCENY

PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE 1 JEZYKI OBCE
celujacy co najmniej 98%
bardzo dobry 90% - 97%
dobry 75% - 89%
dostateczny 60%- 74%
dopuszczajacy 40% - 59%
niedostateczny 0% - 39%
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5.

6.

PRZEDMIOTY ZAWODOWE

celujacy €0 najmniej 98%
bardzo dobry 90% - 97%
dobry 75% - 89%
dostateczny 63% - 74%
dopuszczajacy 50% - 62%

niedostateczny

0% - 49%

Kryteria oceny kartkowki:
OCENA KRYTERIA OCENY
PRZEDMIOTY OG()LNOKSZTALCACE
celujacy 98% - 100%
bardzo dobry 90% - 97%
dobry 75% - 89%
dostateczny 60%- 74%
dopuszczajacy 40% - 59%

niedostateczny

0% - 39%

JEZYKI OBCE I PRZEMIOTY ZAWODOWE

celujacy 100%

bardzo dobry 95% - 99%
dobry 75% - 94%
dostateczny 60% - 74%
dopuszczajacy 50% - 59%

niedostateczny

0% - 49%

Kryteria oceny arkusza egzaminacyjnego praktycznego:

OCENA KRYTERIA OCENY
celujacy 99% - 100%
bardzo dobry 95% - 98%
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dobry 86% - 94%

dostateczny 77% - 85%
dopuszczajacy 70% - 76%
niedostateczny 0% - 69%

Kryteria oceny systematycznego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego.

OCENA KRYTERIA OCENY
celujacy 90% - 100%
bardzo dobry 84%- 89%
dobry 70%- 83%
dostateczny 60% - 69%
dopuszczajacy 50%- 59%
niedostateczny 0%-49%

Obowiazkowe sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz zasady poprawy oceny biezacej.
§94 (uchylony)
§ 94a

Przez pracg klasowa nalezy rozumie¢ prace pisemng obejmujacg okreSlony dzial programowy.
Przez kartkowke nalezy rozumie¢ prace pisemng obejmujgcg wybrane tematy z dziatu programowego.
Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej, kartkowki (o zakresie wiekszym niz trzy ostatnie tematy) lub
innego sposobu sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci nauczyciel odnotowuje w terminarzu dziennika
elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna
praca klasowa, a w tygodniu — nie wigcej niz trzy.
Nauczyciel jest zobowigzany podac uczniom zakres materiatu obowigzujacego na zapowiedzianej pracy.
Zapowiedziane sposoby sprawdzania wiedzy sa obowigzkowe dla uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ pracg w ciagu dwoch tygodni.
Uczen i rodzic/opiekun prawny majg prawo wgladu do ocenionej pracy.
W przypadku niecobecno$ci na zapowiedzianej pracy uczen ma obowigzek napisa¢ ja w ciagu 14 dni od
ustania nieobecnosci.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny, w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
Przy stosowaniu $redniej wazonej, w przypadku gdy:
1) ocena z poprawy jest wyzsza niz ocena poprawiana, ocenie z poprawy przypisuje si¢ takg sama wage,

jaka miata ocena poprawiana, za$ ocena poprawiana nie jest liczona do $redniej,
2) ocena z poprawy nie jest wyzsza 0d Oceny poprawianej, waga oceny poprawianej nie zmienia sie, za$

ocena z poprawy nie jest liczona do $redniej.
Kartkowki z trzech ostatnich tematdéw nie muszg by¢ zapowiedziane.
Jezeli uczen byt nieobecny podczas zapowiedzianego sposobu sprawdzania wiedzy lub umiejgtnosci,
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego symbol ,,0”.
Uczen, ktory otrzymat wpis ,,0”, ma obowigzek przystgpi¢ do danej formy sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela, w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci.
W uzasadnionych przypadkach termin napisania pracy, a takze jej poprawy moze zosta¢ wydtuzony.
Praca ucznia jest samodzielna.
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Oceny klasyfikacyjne

§ 95 (uchylony)

§ 95a
Oceng $rodroczna/roczng ustala nauczyciel w odniesieniu do sformutowanych wymagan edukacyjnych na
poszczegodlne oceny.
Przy wystawianiu §rodrocznej/rocznej oceny z przedmiotéw dopuszcza si¢ stosowanie:
1) éredniej wazonej
2) oceniania ksztattujacego.
Warunki wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej z zastosowaniem wymagan edukacyjnych i $redniej
wazonej dla przedmiotoéw ogdlnoksztatcacych, jezykdw obeych i przedmiotow zawodowych:

OCENA WARUNKI WYSTAWIENIA OCENY

KLASYFIKACYJNA | SREDNIA WAZONA | SPEENIANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

celujacy 5,30 - 6,00

Oprocz uzyskania odpowiedniej sredniej wazonej
bardzo dobry 4,60 5,29 wymagane jest otrzymanie wszystkich ocen
biezacych z prac klasowych i pozostatych

dobry 3,75-4,59 obowigzkowych form sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci, zgodnie z terminarzem oceniania.

dostateczny 2,75-3,74

Oprocz uzyskania odpowiedniej sredniej wazonej
1,75-2,74 wymagane jest otrzymanie oceny co najmniej
dopuszczajacy dopuszczajacej ze wskazanych przez nauczyciela
prac klasowych i pozostatych obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy, zgodnie z terminarzem
oceniania.

Niespetienie warunku otrzymania

oceny co najmniej dopuszczajacej ze wskazanych
przez nauczyciela prac klasowych i pozostatych
obowigzkowych form sprawdzania wiedzy, zgodnie
Z terminarzem oceniania (niezalenie od uzyskanej
$redniej wazonej).

niedostateczny 0,00-1,74

Warunki wystawienia oceny s$rodrocznej/rocznej z wychowania fizycznego na poziomie co najmniej

dopuszczajacym:

1) zaliczenie w terminie wskazanym przez nauczyciela co najmniej 50% wymaganych sprawdzianow;

2) otrzymanie co najmniej jednej oceny dopuszczajacej lub wyzszej z systematycznego udziatu
w zajeciach (w przypadku dluzszej nieobecno$ci na zajeciach wychowania fizycznego, spowodowanej
chorobg, uczen ma obowiazek zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi wychowania fizycznego w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoty).

Zasady zwolnienia ucznia z przygotowania do zajeé:
§ 95b

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ jeden raz w okresie dla zaje¢ odbywajacych si¢ raz
w tygodniu, dwa razy — dla pozostatych zaje¢¢ innych niz wychowanie fizyczne.
Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ na poczatku zaje¢ — nauczyciel odnotowuje informacj¢ w dzienniku,
wpisujac ,,np.”.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji zwalnia jedynie od niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci.
Udzial w olimpiadach i konkursach zewngtrznych daje uczniowi prawo do zwolnienia go ze
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci na zajeciach w czasie trzech dni przed wydarzeniem i jednego dnia po
wydarzeniu.
Udziat ucznia w zewngtrznych zawodach sportowych daje uczniowi prawo do zwolnienia go ze sprawdzania
wiedzy lub umiejetnosci w nastgpnym dniu po wydarzeniu.
Uczen przystgpujacy do egzaminu zawodowego jest zwolniony z wszelkich form sprawdzania wiedzy
w ciggu trzech dni przed egzaminem i jednego dnia po egzaminie.

§ 96(uchylony)
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Klasyfikacja
§ 96a

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej — po pierwszym okresie;

2) rocznej — na koniec roku szkolnego;

3) koncowe;.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia oraz na ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Na 2 tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel wystawia
roczne oceny proponowane.
Po wystawieniu rocznych ocen proponowanych nauczyciel nie przeprowadza nowych sprawdziandéw
i prac klasowych, z wylaczeniem przewidzianych terminowo popraw przeprowadzonych wcze$niej
sprawdzianow lub prac klasowych.
Oceny klasyfikacyjne: s$rodroczne/roczne i koncowe muszg byé wpisane w dokumentacji ucznia
w pelnym brzmieniu.
W przypadku, gdy uczen uczegszczal na religie i etyke, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ obie oceny klasyfikacyjne.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony/a".
Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,uczeszczal/a".

§ 97 (uchylony)
§ 98 (uchylony)
§ 99 (uchylony)

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 100
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brakuje
podstaw do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej i frekwencja w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja, nie przekracza 50% .
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzaminy klasyfikacyjne ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Zestawy zadan do obydwu czesci egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoly. Zadania obejmuja przekrojowo caly program nauki danego
przedmiotu za dany okres nauki i muszg by¢ przygotowane w zestawach do wyboru dla ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ praktycznych
i wychowania fizycznego moze mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych-
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory realizuje obowiazek nauki poza szkota, lub przechodzi ze szkoty
jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny w charakterze obserwatora —

rodzic/prawny opiekun ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalone oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace

uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zajel

laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma formg¢ zadan praktycznych.

(przeniesiony — ustep 6)

§ 101
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m i 44n ustawy.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 116 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 102

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian z informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa

wust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustala w drodze glosowania czlonkéw komisji zwykla
wigkszos$cia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych:

a) skiad komis;ji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) ustalong oceng.
2) ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania:

a) skiad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 103 (uchylony)

Egzaminy poprawkowe
§ 104
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywng oceng z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie
pozniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza odpowiednio klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Ocenianie zachowania ucznia
§ 105

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci szkoty majacej na celu realizacje
postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujaca mtodziez do aktywnego udziatu
w zyciu szkoty, oraz motywuje potrzebe doskonalenia wlasnego postepowania.
Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne z zastrzezeniem ust. 4.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Tryb i zasady wystawiania ocen zachowania
§ 106
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage osiggnigcia ucznia w pierwszym okresie.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszos$cig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego
komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel pelnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca Klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej

przez wychowawce i jest ostateczna.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét z pracy komisji zatacza sie do arkusza ocen ucznia.

Szczegélowe kryteria oceny zachowania ucznia
§ 107
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) przejawia aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

2) czynnie dziala w organizacjach szkolnych i bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

3) czynnie dziala na rzecz klasy;

4) bierze udzial w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami

i umiejetnosciami;
5) pomaga kolegom i kolezankom w nauce;
6) nie spoznia si¢ na lekcje i opuscil nie wiecej niz 5godzinbez usprawiedliwienia;

7) usprawiedliwia nieobecno$ci najpozniej w ciggu 3 dni roboczych po powrocie do szkoty;

8) zachowuje sie w kazdej sytuacji w sposob godny, w tym:
a) dba o honor i tradycje szkoty;
b) dba o pigkno mowy ojczystej;
C) nie stosuje inie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;
d) jesttolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych;
€) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoty;

f) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie szkoly i na

organizowanych poza jej terenem;
g) przestrzega zasady higieny osobistej i dba o estetyke wygladu;
h) nosi na terenie szkoty obuwie ustalone odrgbnymi przepisami;
i) przestrzega ustalen wtadz szkolnych;
j) szanuje swoja i cudza wiasnos¢.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przejawia aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
2) pomaga kolegom w nauce;

zajeciach

3) nie spoznia si¢ na lekcje i inne zajgcia (dopuszcza si¢ trzy usprawiedliwione spoznienia w semestrze);
4) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych (dopuszcza si¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych lub

1 dzien zaj¢¢ lekcyjnych);
5) spetnia kryteria zawarte w punkcie 8, dotyczace oceny wzorowej.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przejawia wlasciwy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
2) sporadycznie spéznia si¢ na lekcje i inne zajecia;
3) nie usprawiedliwit nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych;
4) zachowuje sie w kazdej sytuacji w sposdb godny, w tym:

a) nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci;

b) jest tolerancyjny wobec pogladoéw i przekonan innych;

C) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoty;

d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykow na terenie szkoty i na zajeciach

organizowanych poza jej terenem;
e) przestrzega zasady higieny osobistej i dba o estetyke wygladu;
f) nosi na terenie szkoty obuwie ustalone odrgbnymi przepisami;
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g) przestrzega ustalen wladz szkolnych;
h) szanuje swojg i cudzg whasnosc.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze przejawia wlasciwy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
2) spéznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ 10 usprawiedliwionych spdznien w semestrze);
3) opuszcza wybrane przez siebie zajecia edukacyjne (dopuszcza si¢ nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych).
4) zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, w tym:
a) nie stosuje inie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;
b) jest tolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych;
C) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad Szkoty;
d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie Szkoly i na zajgciach
organizowanych poza jej terenem;
€) nosi na terenie szkoty obuwie ustalone odrgbnymi przepisami;
f) przestrzega ustalen wtadz szkolnych;
g) szanuje swoja i cudza wlasnosé.
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) przejawia lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;
2) zachowuje si¢ nicodpowiednio w stosunku do pracownikoéw szkoty i kolegow;
3) niszczy mienie Szkoty;
4) nie szanuje cudzej wlasnosci;
5) nie przestrzega ustalen wiadz szkolnych;
6) nosi obuwie niezgodne z ustalonymi przepisami;
7) jest nietolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych;
8) stosuje uzywki na terenie szkoty (papierosy, alkohol, narkotyki itp.) i na zajgciach organizowanych przez
szkot¢ poza jej terenem;
9) czesto spdznia si¢ na zajgcia szkolne;
10) celowo opuszcza zajecia lekcyjne.

. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob naruszyt jedno lub wiecej kryteriow przewidzianych

na ocen¢ nieodpowiednia.

Frekwencja
§ 108 (uchylony)
§ 108a
Obecnos¢ ucznidw jest sprawdzana na kazdej lekcji i odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Uczniowi, ktory sp6znit si¢ na lekcje, odnotowuje si¢ w dzienniku sp6znienie.
W przypadku, gdy uczen opuscit zajgcia (wyszedt z zajeé, przebywat poza sala lekcyjna lub nie zglosit si¢ na
nie) bez zezwolenia nauczyciela, nauczyciel wpisuje do dziennika nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong, ktora
nie moze by¢ usprawiedliwiona.
Pozwolenie na wyjscie ucznia ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca na podstawie
umotywowanej pisemnej prosby rodzicow. Wychowawca dokumentuje wyjscie ucznia, zaznaczajac
w dzienniku ,,nieobecny usprawiedliwiony”.

Zasady usprawiedliwiania opuszczonych godzin
§ 109(uchylony)
§ 109a

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

(uchylony)

Uczen lub rodzic/opiekun prawny dostarcza szkole pisemne usprawiedliwienie opuszczonych godzin
w terminie do 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty.

Usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ przekazane wychowawcy za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwien dostarczonych po terminie.

Szczegdtowe zasady zglaszania nieobecnosci i dostarczania usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy.
Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci.

Pojedyncze nieobecnosci na lekcjach sa usprawiedliwiane jedynie w wyjatkowych sytuacjach, gdy
nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty usprawiedliwi dang godzine.
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Ukorticzenie szkoty
§ 110
Uczen koncezy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa u ust. 1, ma prawo powtorzy¢ ostatnig klase.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 111 (uchylony)

Warunki i tryb uzyskania wyizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych
§ 111a

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ proponowana, wystawiong przez nauczyciela
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezacych jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub

jest od niej wyzsza,

2) frekwencja na zaj¢ciach edukacyjnych jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

3) wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach sg usprawiedliwione;

4) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy.
Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego, ubiegajacego si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zwraca si¢ do nauczyciela z pisemnym wnioskiem w ciggu
3 dni roboczych od dnia wystawienia przez nauczyciela rocznej oceny proponowanej.
Whiosek o podwyzszenie oceny musi zawiera¢ informacjg, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow wskazanych w ust. 3 uczen ma mozliwos¢
przystapienia do poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pézniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
W  przypadku niespetlnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 wniosek
o podwyzszenie oceny zostaje odrzucony.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystgpuje do wykonania dodatkowych, wskazanych przez
nauczyciela, zadan lub przygotowanej pracy sprawdzajacej spelnianie wymagan edukacyjnych na
wnioskowang oceng .

Nauczyciel podwyzsza przewidywang oceng roczng, jesli uczen spetnil wymagania oceny, o ktorg si¢ ubiega,
w co najmniej 90%.
Ze wzgledu na specyfike przedmiotu o ocen¢ wyzsza niz proponowana z wychowania fizycznego moze
ubiega¢ sie uczen, ktory uzyskal oceny z systematycznego udzialu w zajeciach na poziomie oceny
przewidywanej, zaliczyt wskazane przez nauczyciela sprawdziany na poziomie oceny, o ktora si¢ ubiega oraz
podejmowat dziatania na rzecz kultury fizycznej i sportu szkolnego.

§ 112 (uchylony)

Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 112a
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
3) Kklasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) Jjeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona w wyniku przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
§ 113
Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega¢ beda ewaluacji poprzez monitorowanie i dalsze ich
doskonalenie.
Zmiany wymagaja uchwaty rady pedagogicznej, z wyjatkiem wniesionych przez akty wyzszego rzgdu.

Wspélpraca z rodzicami
§ 114

Wychowawca informuje rodzicow o zapoznaniu ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceniania na pierwszym zebraniu.
Wychowawca informuje rodzicow o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Korespondencja migdzy szkola i rodzicami ucznia odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Rodzice zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z osiggni¢ciami i postgpami ucznia, jego
frekwencja w szkole.
Informacj¢ o postgpach edukacyjnych, poziomie uzyskanej wiedzy i umiejgtnosciach, rodzice uzyskuja na
spotkaniach odbywajacych sie zgodnie z terminarzem zebran. Terminarz spotkan znajduje sie na szkolnej
stronie internetowej.
W miarg potrzeb dyrektor, wychowawca, rodzice lub uczniowie moga zorganizowa¢ dodatkowe spotkania
w dowolnym terminie.
Nauczyciel ma prawo zaprosi¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o spotkanie na terenie szkoty.
Rodzice kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego kontaktu na terenie szkoty z nauczycielami uczacymi
lub z wychowaweca klasy, po wezesniejszym ustaleniu terminu spotkania.
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ROZDZIAL X1
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1.

NGO

11.

12.

13.

1.

§ 115

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami

patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik

obshugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

WSszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow

obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii

i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin

pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien

i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze

dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia pielggniarke
szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (W razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, kurator o$wiaty,
a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§ 116

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkow

w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji,

nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4)  jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
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postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem
alkoholu lub narkotykoéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza
warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow, ktérych zobowiazuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia begdacego pod wplywem
alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych —
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk
powinien podjac nastgpujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac S$rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;
powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegolow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajacg narkotyk,
powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby uczen
przekazatl mu t¢ substancjg, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew.
innych przedmiotow budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie
ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosé¢
zastrzezona wylacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo,
uczen nabyt substancje¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
§ 117

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1

2)
3)

4)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
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5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ 1 wezwac pielegniarke, w razie potrzeby

wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza

si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego

wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i $rodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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ROZDZIAL XII

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 118
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;

N

2) poczet powolywany jest spo$rdd uczniow Zespolu Szkot Nr 1 w Zgierzu i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow (sktad podstawowy i sktad rezerwowy);

3) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wybrani przez opiekuna pocztu sztandarowego;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku

i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot

i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg¢ i oburacz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i, do hymnu szkoty”;

b) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych;

¢) podczas opuszczenia trumny do grobu;

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystosci z udziatem sztandaru tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe.
Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczysto$é:

a) ,,Bacznos¢, poczet sztandarowy, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu panstwowego” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

€) ,,.Do hymnu Szkoty” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie¢ hymn szkoty;

d) ,.Do $lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejSce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej
szkoty. Strzezcie go godnie i madrze, a zdobigca go inskrypcja niech bedzie przestaniem dla
kolejnych pokolen, uczniow i absolwentow szkoty im. Zespotu Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu”. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wyglasza formulg: ,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty
1 zobowigzujemy si¢ strzec go madrze i godnie”. Choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”;

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, poczet
sztandarowy, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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5. Logo szkoly prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
6. Znaczek szkoty wreczany jest uczniom klas pierwszych podczas uroczystosci slubowania.
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ROZDZIAL XITA
ORGANIZACJA NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

Zasady ogdlne
§ 118a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

10.

11.

12.

13.

Informowanie o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
§ 118b
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan szkotly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Przekazanie informacji
nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus i obowigzujacej platformy edukacyjnej.
Informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

Sposob i tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
118c

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty na§uka realizowana jest na odlegto$¢ w systemie hybrydowym
lub zdalnym. O formie nauczania hybrydowego decyduje dyrektor szkoty.
Nauka na odleglos$¢ obejmuje wszystkie zajecia wynikajace z ramowego planu nauczania.
Dopuszcza si¢ zmiany w tygodniowym rozktadzie zajgc, jesli ich celem jest usprawnienie realizacji zadan
szkoty.
Nauka prowadzona na odleglos¢ jest realizowana za pomoca dziennika elektronicznego Librus
i obowigzujacej platformy edukacyjnej.
Podstawowa forma kontaktéw rodzicOw z nauczycielami i nauczycieli z rodzicami jest modut wiadomosci
e-dziennika.
Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé zalecenia wynikajgce z w/w dokumentow.
Zajecia w czasie nauki na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w formie:
a) spotkan online,
b) przesytania materialéw przez obowigzujaca platforme edukacyjng, dziennik Librus,
c) synergii w/w form.
We wszystkich klasach o metodach, formach i1 sposobach realizacji zajg¢ decyduje nauczyciel,
z zastrzezeniem, iz minimum 50% miesigcznej liczby godzin danego przedmiotu powinno odbywac si¢
w formie spotkan online (zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec).

Nauczyciel przesyta materialy do samodzielnej pracy ucznia w ilosci odpowiadajacej faktycznej liczbie
godzin danego przedmiotu wynikajacej z tygodniowego rozktadu zajeé na dany dzien.

Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ moze:

a) przesyta¢ materiaty do samodzielnej pracy ucznia;

b) wskaza¢ zrodlo stuzace do realizacji tematu lekc;ji;

c) zaleci¢ uczniom powtdrzenia dotychczasowego materiatu;

d) sprawdzi¢ i oceni¢ wiedze w wybrany przez siebie sposob;

e) wykorzystywac inne metody, formy i sposoby pracy dostosowane do mozliwo$ci uczniow.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, wszystkie dokumenty szkolne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem statutu szkoly, wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz przedmiotowych zasad
oceniania, pozostaja w mocy prawnej i nie ulegajg zmianom.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow moze zosta¢ uzupetlniony o e-podr¢czniki,
e-¢wiczenia 1 inne materiaty pomocnicze, wykorzystywane do ksztatcenia na odleglosc.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadzane beda na terenie szkoty, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — w formie przewidzianej przepisami prawa oswiatowego w czasie spotkania online
z wlaczonymi kamerg internetowg oraz mikrofonem.
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10.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 118d
Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia na odleglos¢.

Uczen ma prawo zadawaé pytania do przestanych materiatow.

Uczen ma prawo do pomocy w opanowaniu przekazywanych tresci, w tym do konsultacji indywidualnych

Z nauczycielem.

Konsultacje moga mie¢ forme¢ indywidualnej wideo rozmowy, rozmowy glosowej, czatu lub wiadomosci

wystanej za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej lub wiadomosci wystanej przez dziennik

elektroniczny Librus.

Uczen ma obowiazek codziennego (od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od

zaj¢¢) logowania si¢ do platformy edukacyjnej i odnotowywania obecnosci w okreslony przez dyrektora

szkoly sposob:

a) lekcja online — zalogowanie si¢ i aktywny udziat w lekcji. W czasie lekcji nauczyciel sprawdza
frekwencje uczniow i odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym. Obecnos$¢ ucznia na lekcji online musi
by¢ potwierdzona kontaktem gtosowym/video lub odpowiednim wpisem na czacie (wymaganym przez
nauczyciela).Uczniowie maja obowigzek punktualnie zglaszaé si¢ na lekcje, przygotowywac si¢ do lekcji,
aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, mie¢ wtaczone kamerki (na polecenie nauczyciela), mikrofony (chyba
ze nauczyciel poprosi o ich wylaczenie). Jezeli podczas lekcji nie ma kontaktu
z uczniem, nie mozna uznaé jego obecnosci na lekcji — taka sytuacja jest traktowana jak nieobecno$é.
Podczas lekeji online uczen ma obowiazek odpowiadac na pytania nauczyciela. Nauczyciel moze oceniaé
odpowiedzi, a takze postawi¢ oceng za uchylanie si¢ od odpowiedzi.

b) lekcja do opracowania — potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajg¢ciach jest odebranie materialow
przestanych przez nauczyciela w czasie trwania lekcji w przypadku dziennika elektronicznego Librus.
Jesli nauczyciel wysyta materialy za pomoca obowigzujacej platformy edukacyjnej, uczen w czasie
trwania lekcji na tzw. strumieniu ma obowigzek napisaé¢ ,,odebralem/tam materialty”, co jest
réwnoznaczne z obecnos$cig ucznia na lekcji.

Uczen ma obowiazek udzialu w spotkaniach online, zapoznania si¢ z przestanym materiatem i terminowego

wykonania prac zadanych przez nauczyciela. Niewywiazywanie si¢ z wymienionych zadan jest tozsame

z nierealizowaniem obowiazku nauki.

W przypadku problemu z dostgpem do komputera lub Internetu, uczen ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac o tym wychowawce. Nauczyciel moze wyznaczy¢ takiemu uczniowi alternatywng i mozliwa
do zrealizowania form¢ sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci. Na oceng osiagnie¢ ucznia nie mogg mieé
wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie moze wziaé udziatu w spotkaniu online, zobowiazany jest do zapoznania
si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej, uzupetnienia notatki oraz wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan.

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkowki zobowigzany jest do niezwlocznego kontaktu
z nauczycielem, celem ustalenia nowego terminu pisania pracy lub innej formy zaliczenia danej partii
materiatu.

W trakcie spotkan online uczen ma bezwzgledny obowiagzek przestrzegania etykiety, a w szczegolnosci:

a) nie wySmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza;

b) nie rozmawia, w zaden inny sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, dba o nienaganny jezyk;

C) nie usuwa innych uczestnikow spotkania, nie zmienia im nickow, nie manipuluje ich mikrofonami;

d) sygnalizuje che¢¢ zabrania gtosu w sposob ustalony z nauczycielem;

e) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi print screendw, nie upublicznia ich pod grozba wyciagnigcia
konsekwencji prawnych;

f) nie udostepnia swojego konta innym, nie podszywa si¢ pod innych;

g) informuje o spotkaniu online domownikow i prosi ich o odpowiednie zachowanie;

h) dba o schludny wyglad i kulture osobistg;

i) dba o tad i porzadek w oku kamery;

j) przed zajeciami sprawdza, czy dziata sprzet.

Prawa i obowigzki rodzica (prawnego opiekuna)
§ 118e
Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskiwania za posrednictwem e-dziennika biezacej, rzetelnej
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach oraz zachowaniu swojego dziecka.

Rodzic (prawny opiekun) na obowigzek niezwlocznego informowania wychowawcy o wszelkich problemach
zwigzanych z naukg na odleglos¢.

Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce o braku mozliwo$ci uczestniczenia
dziecka w spotkaniach online lub zapoznania si¢ z materialami przestanymi przez nauczycieli najpdzniej
wdniu, w ktorym brak mozliwosci zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zajeciach zdalnych.

Prawa i obowiazki nauczyciela
§ 118f

W okresie nauki na odlegto$¢ kazdy nauczyciel ma prawo oceniaé ucznia z zadawanych prac oraz sprawdzaé
jego wiedze w formie odpytywania (polaczenie wideo lub glosowe), kartkowek, sprawdziandw, testow,
internetowych quizoéw lub zadan samodzielnie wykonywanych w trakcie lub po lekcji.
W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze uczen wykonal prace niesamodzielnie lub z wykorzystaniem
niedozwolonych pomocy naukowych, nauczyciel zastrzega sobie prawo do ponownego sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia diagnozowanych w danej pracy, w formie przez siebie wybranej.
Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami oraz przesyta materiaty za posrednictwem obowiazujacej platformy
edukacyjnej lub dziennika elektronicznego Librus.
Nauczyciel ma prawo wykorzystywa¢ w swojej pracy inne narzg¢dzia internetowe, jesli uwaza, ze bedzie to
z korzyscig dla ucznia i procesu dydaktycznego.

Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole.

Nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera lub Internetu, zobowiagzany jest do komunikowania si¢
z uczniami i przesylania niezb¢dnych materialéw korzystajac w placowce ze szkolnego sprzetu.
Wychowawca systematycznie monitoruje funkcjonowanie ucznidow swojej klasy w czasie ksztalcenia na
odleglos¢, utrzymuje staty kontakt ze swoimi uczniami oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi).
Problemy zglaszane wychowawcy/nauczycielowi przez ucznidow lub rodzicow (prawnych opiekundéw)
powinny by¢ rozwigzywane na biezaco, a w przypadku braku mozliwosci ich rozwigzania, zglaszane
dyrektorowi szkoty.

Ochrona informacji i danych osobowych
§ 118g

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia nauczyciela z obowiazku przestrzegania przepisOw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych.

Nauczyciel zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do stuzbowego sprzgtu, nos$nikéow danych,
dokumentéw papierowych oraz posiadanych danych osobowych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢
na no$nikach elektronicznych i papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim
zamieszkujacym oraz zniszczeniem.
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

w

§ 119
Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 120
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§121
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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